Tyottomyysturvalakiin tulee runsaasti muutoksia 1.1.2014 alkaen. Tille
sivulle on koottu niista tarkeimpia.

Tyodssaoloehto

- Tyossdoloehto lyhenee 26 viikkoon 28 kuukauden aikana (ennen 34 viikkoa). Tyoviikoksi
lasketaan edelleen vahintdaan 18-tuntiset viikot. Sovelletaan, jos on tydskennellyt 29.12.2013
jalkeen vahintaan yhden kalenteriviikon. Ansiopdivarahaa voidaan siis maksaa kuuden kuukauden
jasenyyden ja tyoskentelyn jalkeen.

- Korkeimmalla korotetulla palkkatuella tehty tyo kerryttdaa tydssdaoloehtoa (ennen vain puolet)
viikosta 1/2014 alkaen.

Omavastuuaika

Omavastuuaika lyhenee 5 paivdaan (ennen 7pv.) Sovelletaan jos omavastuuajan 1. pdiva on vuonna
2014.

Omavastuuaikaa ei oteta, jos se on otettu edellisen pdivarahakauden enimmaisajan alkaessa ja jos
ensimmainen maksettava pdiva on vuoden sisdlla edellisen enimmaisajan alkamisesta.

Pdivarahan uudelleenmaarittely
Maarittelya ei tehda uudestaan jos se on tehty edellisen paivarahakauden enimmaisajan alkaessa
ja jos ensimmainen maksettava paiva on vuoden sisdlla edellisen enimmaisajan alkamisesta.

Jos henkilo tekee useampaa tyota, paivarahan maarittelyyn voidaan ottaa kaikki tyotulot vaikka
yvhteenlaskettu tuntimaara ylittaisi alan viikoittaisen enimmaistyoajan.

Ansiopdivdrahan taso

Siirrytaan kolmesta etuustasosta kahteen, normaali ja korotettu ansio-osa. Korotettu ansio-osa
korotetaan nykyisen muutosturvan ansio-osan tasoiseksi.

- tyottomyyden alussa 20 ensimmaiselta paivalta maksettua korotettua ansio-osaa ei enaa
makseta

- pitkdn tyouran (20 v.) jalkeen maksettava korotettu ansio-osa lyhenee 90 paivaan (ennen 100).
Tyosuhteen tulee paattya 1.1.2014 tai jalkeen jotta sovelletaan.

Ansio-osan kesto

- Jos tyottomaksi jaavalla on tyohistoriaa alle kolme vuotta, ansio-osaa maksetaan 400 paivaa
(ennen 500). Muussa tapauksessa maksetaan 500 paivaa.

- Jos tyoton kieltaytyy aktiivitoimista ensimmaisen 250 paivarahapaivan aikana, ansio-osan kesto
lyhenee 100 paivalla (400 tai 300 paivaan), ellei hanelle ole jo maksettu korotettua ansio-osaa
palvelun ajalta vahintdan 40 paivaa.

- Uusi pdivarahan kesto koskee niitd, joiden ensimmainen pdivarahapaiva ajoittuu lain
voimassaoloaikaan.



- Mikali ansio-osan enimmaisaikaa on lyhennetty, tyottomyyskassa maksaa ansio-osan
enimmaisajan pdattymisen jalkeen padivarahaa peruspdivarahan suuruisena 500 pdivaan asti.

Sovitellun paivarahan suojaosa
Soviteltuun paivarahaan tulee 300 euron suojaosa kuukaudessa (279 €/ 4 viikkoa). Vain suojaosan
ylittavat tulot vahentavat maksettavaa paivarahaa. Saados ei koske vuorottelukorvausta.

Sovitellun pdivarahan enimmaismaara
Soviteltu paivdraha ja palkka saavat olla korkeintaan 100% paivarahan perusteena olevasta
palkasta (ennen 90%).

Lisdapadivaoikeus
Lisapaivaoikeuden ikdraja nousee vuodella. 1957 ja jalkeen syntyneilld ikdraja on 61 vuotta.

Siirtyminen palkansaajasta yrittajaksi tai painvastoin

Ty6ssdoloehtoa ei enda voi siirtaa palkansaajakassasta yrittdjakassaan tai painvastoin.

Yrittdjien tyossaoloehto lyhenee 15 kuukauteen (ennen 18). Tarkemmin yrittdjien
tyottomyysturvaan tulevista muutoksista kannattaa lukea esim. Ammatinharjoittajien ja yrittdjien

tyottomyyskassan sivuilta.

Kaikista muutoksista 16ydat tietoa myo6s Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjeston sivuilta.
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