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METSAKONEALAN TYOEHTOSOPIMUS

18
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1.1 Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan Koneyrittajien liiton ja sen
jasenyhdistysten jasenyritysten ja naiden tydntekijéiden valisiin tydsuhtei-
siin metsakonealan tdissa.

1.2 Tassa tydehtosopimuksessa luetaan metsakonealan t6iksi seuraavat tyot:

1)

- puiden kaato, puutavaran valmistus ja kasittely muualla kuin
teollisuuslaitosten yhteydessa

- puutavaran ja hakkeen purkaus, kuljetus, kuormaus sekd muu
kasittely teollisuuslaitoksissa, varastoilla, satamissa tai hake- ja
puutavaraterminaaleissa

- metsdojien kaivuu ja kunnossapito

- metsateiden rakentaminen ja kunnossapito

@ - metsanviljely ja maan muokkaus seka kasvinsuojelu- ja @
torjunta-aineiden seka lannoitteiden levitys

- energiapuun korjuu ja puuenergian talteenotto seka haketus
- metsuritydt em. jasenyrityksissa
- kausi- tai tilapaisluontoisesti suoritettavat muut tyot

2) 1-kohdan toissa kaytettavan kaluston asennus-, huolto- ja korjaustyot seka
mainitun kaluston siirtokuljetukset

3) Tyontekijoiden, jotka paaasiassa suorittavat edelld maariteltya
metsdakonealan ty6ta tai muuta metsatyota tai naité palvelevaa
suunnittelu- tai avustavaa ty6ta, suorittamat tyot.

1.3 Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tdhan
sopimukseen sidotut tydnantajat ja tydontekijat noudattavat
taman sopimuksen maarayksia.

1.4  Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopijaosapuolten valista :

Luottamusmiessopimusta

Venajan alueella suoritettavia metsdkonealan t6ita koskevaa poytakirjaa
Poytakirjaa tydajoista puutavaraterminaaleissa

Metsakonealan yhteistoimintasopimusta

PWN =
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28
TYOSUHDE JA JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tydnantajilla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestéihin.

38
TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN JA PAATTYMINEN

Ty6sopimuksen tekeminen

3.1  Tydnantajalla on oikeus ottaa tyohon, erottaa tyontekija seka maarata
tydn johtamisesta.

Ty6sopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti joko maaraajaksi, maarattya
tyota varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. Maaraaikaisen tyo-
sopimuksen kayttd tydnantajan aloitteesta edellyttaa perusteltua syyta.
Milloin tydsopimus tehdaan suullisesti on riittavan selkeéasti todettava,
onko sopimus madaraaikainen, maarattya tyota varten vai toistaiseksi jatku-
maan tarkoitettu. Tydnantajan on annettava tydntekijalle, jonka tydésuhde
on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, tydsuhteen
keskeisista ehdoista kirjallinen selvitys viimeistaan ensimmaiseen palkan-
maksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat enhdot kay ilmi kirjallisesta
tydsopimuksesta.

@ Koeajan pituus on enintdan nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhy- @

emmissa maaraaikaisissa tydsuhteissa koeaika saa olla kuitenkin enintaan
puolet tyésopimuksen kestosta. Tydnantajan on ilmoitettava koeaikamaa-
rayksen soveltamisesta tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Tyosopimuksen paattyminen
3.2 Ty6suhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty
madaraajaksi tai jos tydntekija on otettu suorittamaan maaratty tyo, mista

hanelle on selvasti ilmoitettu tydhén otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat
tydnantajan irtisanoessa seuraavat:

Ty6suhde jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintdan yhden vuoden 2 viikkoa

yli ynden vuoden, mutta 1 kuukautta

enintdan 5 vuotta

yli 5 vuotta, mutta 2 kuukautta

enintdan 8 vuotta

yli 8 vuotta 4 kuukautta
2
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Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi,
kun tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta. Alle 5 vuoden tydsuhteessa irti-
sanomisaika on kaksi viikkoa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen, kun tarjolla oleva tyé on taloudel-
lisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, taloudellisin ja
tuotannollisin perustein irtisanotulla tydntekijalla on oikeus vapaaseen tay-
della palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laati-
miseen, sen mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitte-
luun ja tydssdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen
tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan

seuraavasti:

1) enintaan yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi

kuukausi;

2) enintdan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta

pidempi Tydntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista

ilmoitettava siita ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin

mahdollista seka pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan
@ perusteesta. @

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa

haittaa.

Taydella palkalla tarkoitetaan keskituntiansionmukaista palkkaa tydssa ol-

taessa.

Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

Tydnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen vain asiallisesta ja painavasta tyon-
tekijasta johtuvasta tai hanen henkild6nsa liittyvasta syysta.

Irtisanomisperusteena pidetdan myos syitd, joiden johdosta tydésopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin tydso-
pimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyéntia, kuten téiden laimin-
lyémista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattamistd, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimat-
tomuutta tydssa. Tydntekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa
ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menet-
telynsa.

Ty6nantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuk-
sen paattamisen syista.

Tyontekijaa ei voida irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 2 § 2 todetuilla
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(sairaus, osallistuminen tyétaistelutoimenpiteeseen, tydntekijan vakaumus
tai turvautuminen oikeusturvakeinoihin) perusteilla.

Muutoinkin tyésopimuksen paattdmisessa noudatetaan sen perusteiden ja
menettelytapojen osalta tydsopimuslain maarayksia.

Lomautus

3.3  Tyésopimuslain 5 luvun 2 §1 momentissa saadettyjen perusteiden tayttyessa
tyonantajalla on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa
tydntekija siten, etta tydnteko ja palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai
maaraajaksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Tyoén suorittamisen estyessa pakkasen takia tydnantaja voi lomauttaa tyon-
tekijan ilman edella sanottua ilmoitusaikaa. Noudatettava pakkasraja tulee
madritella etukateen.

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka lomautuksen
kesto tai arvioitu kesto.

Mikali lomautuksen kestaessa tydnantaja voi tarjota tyontekijalle lyhyt-
aikaisesti tyota, tydnantaja voi keskeyttaa lomautuksen kahden paivan
ilmoitusajalla. Lomautus jatkuu téllaisen tyén paatyttya ilman uutta
lomautusilmoitusta. Ellei tydntekija lomautuksen kestdessa ottamansa
@ satunnaisen tyén tai muun patevan esteen takia voi ottaa vastaan tarjot- @
tua lyhytaikaista tyota, tulee hdanen ilmoittaa esteesta valittomasti. Talloin
lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintaan kaksi viikkoa kestavaa tyota.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalléa on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa, mista tyénantaja saa vahentaa tyontekijan hyvakseen saaman
kahden viikon lomautusilmoitusajan palkan.

Muutoin lomautuksen perusteiden sekd menettelytapojen osalta noudate-
taan tydsopimuslain maarayksia.

Tyévoiman vahentamisjarjestys

3.4  Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita, ja saman tyénantajan tydssa
osan tyokyvystaan menettaneita seka etta naiden lisdksi otetaan huomioon
tydntekijan tydsuhteen kestoaika ja huoltovelvollisuuden maara. Viimeksi
irtisanottaviin tai lomautettaviin ammattityéntekijéihin luetaan myos tyon-
tekijat, jotka kayttavat tai kuljettavat tydkoneita, jotka tyénantaja viimeksi
voi pitaa tyollistettyna.
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4§ TYOAIKA

4.1  Saannoéllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta: Tydaikamaarayksistd on Koneyrittajien liiton jasenyri-
tysten osalta sovittu erilliset lddnikohtaiset tydaikapoytakirjat, jotka eivat
ole osa tata valtakunnallista tydehtosopimusta.

Tybaika alkaa erityisella tyontekemispaikalla. Mikali tyontekija tydomat-
kaansa liittyen suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai
siirtoon liittyvaa kuljetusta tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavan-
omaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan.
Tydmatkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei paikallisesti muuta
sovita.

4.2  Saanndllisen vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta
maksetaan 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisen sdannéllisen tydajan ylittavilta tydétunneilta
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana ty6paivana tehdyn kah-
deksan viikottaisen ylitydtunnin lisdksi tehdysta ylityésta maksetaan 100
prosentilla korotettu palkka.

Ylity6ta saa teettdd enintdaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylityota
@ tydaikalain mukaisesti paikallisesti sopien enintaan 80 tuntia kalenterivuo- @
dessa.

4.3  Kun on sovittu tydskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapai-
vana seka tyontekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaiving, maksetaan
ndind paivina tehdyilta tydétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

4.4 Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 4.3 kohdan mukaiset korotukset laske-
taan sen palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana kyseinen
tyd on tehty.

45 Tyéviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
Viikottainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on
pyrittava sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tyo-
aikalaissa maaritellyin tavoin.

4.6  Vuorotyossa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen
tai tydmaaolosuhteiden kannalta on tarkoituksenomaista.

4.7  Varsinaisen tydajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tydnantaja taman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.
Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyéntekijalle on an-
nettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn
aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.
Saannollisen vuorokausilevon on oltava vahintaan kahdeksan tuntia
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jaksotydssa ja 11 tuntia muutoin, mista voidaan poiketa vain tydaikalaissa
mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

4.8  Muutoin noudatetaan tydaikalakia (605/96).

4.9 Tydénantajan tulee kertoa tydntekijalle noudatettavana oleva tydaikajar-
jestely ja sen keskeinen sisalté kuten tydajan tasoittumisjakson pituus ja
palkanmaksu.

5§
VUOTUISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN

5.1 Tyontekija ansaitsee vapaata kahdeksan (8) tuntia jokaista tehtya 18 tyopai-
vaa kohti, kuitenkin enintdan 12 vapaapaivaa kalenterivuodessa.

Naita vapaapaivia koskevia maarayksia sovelletaan niissa tydaikamuodoissa,
joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tehdyiksi tyopaiviksi luetaan niiden lisdksi ne poissaolopaivat, jotka ai-
heutuvat osallistumisesta Puu- ja erityisalojen liiton liittovaltuuston tai
hallituksen kokouksiin sekad metsékonealan tes-neuvottelukunnan ja sen
asettamien yhteisten tyéryhmien kokouksiin.

5.2  Ty6nantaja antaa 5.1-kohdan mukaan kertyneet vapaapaivat ilmoitettuaan
siitd vahintaan viikon etukateen, elleivat tydnantaja ja tyontekija ole vapaa-
@ paivien ajankohdasta tai pitdmisesta muuta sopineet. Kerrallaan vapaata @
annetaan vahintaan yksi paiva.

Vapaapaivat annetaan viimeistaan niiden kertymavuotta seuraavan kalen-
terivuoden toukokuun loppuun mennessa, minka jalkeen pitdaméaton vapaa
mitatoityy.

5.3  Ansaitut vapaapaivat maksetaan kunkin ansaitun vapaapaivan osalta
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa siita riippumatta, milloin
vapaapaiva pidetaan. Palkka lasketaan henkil6kohtaisen aikapalkan mu-
kaan.

Paikallisesti sopien ansionmenetys voidaan korvata maksamalla annetulta
vapaapaivalta kahdeksan tunnin henkilokohtaisen aikapalkan mukainen
palkka sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Jos 5.2-kohdan mukaisesti tyontekijalle annettujen vapaapaivien maara
ylittaa 5.1-kohdan mukaan kertyneiden vapaapaivien maaran, vahennetaan
ylitys seuraavana kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta tai, jos
niin sovitaan, vahennetaan ylitystd vastaavien vapaapaivien palkka seuraa-
van palkanmaksukauden tilista.

Tyosuhteen paattyessa tydnantaja pidattaa tyontekijan lopputilista palkan
taman pykalan tarkoittamilta lilkaa annetuilta vapaapaivilta.
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5.4  Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetadan tydssaolopaivien veroisina myods
niitd paivia, joina tyontekija ei ole ollut tydssa taman pykaldn mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

6§

PALKAT
Metsakonealan peruspalkat maaraytyvat tyon vaativuuden ja tydntekijan
ammattikokemuksen perusteella. Korotettuun tyékohtaiseen peruspalkkaan
oikeuttavaan ammattikokemukseen lasketaan taydet tydskentelykuukaudet
tehtdvanaan olevassa tyossa, mihin ei lasketa A-ryhmassa tyoskentelya. Toi-
sen tyénantajan palveluksessaolon huomioimiseksi tyéntekijan tulee esittaa
siitd hyvaksyttava selvitys tydsuhteen alkaessa, jotta se voidaan ottaa
huomioon.

6.1 Tyokohtaiset peruspalkat ammattikokemus huomioiden1.3.2008 lukien

Palkkaryhmat Ammattikokemus

alle2v | yli2v | yli5v yli 8v

A Oppisopimuskoulutuksessa olevat, 7,50€/h
ammattiin opiskelevat ja
tyohon harjaantuvat tyontekijat

I Tyot, jotka eivat edellyts 8,44€/h | 8,78€/h | 9,29€/h | 9,71€/h

ammatillista koulutusta ja joissa tyo on

vastuultaan ja kuormituksiltaan normaalia.
@ Palkkaryhmaan | kuuluu esimerkiksi varastointi- @

alueella tapahtuva puutavaran lastaus,

lumenauraus ja muu teiden kunnossapito,

jossa tydt ovat hyvin samansisaltdisina toistuvia.

Il Ty6t, jotka edellyttdvat ammatillista 9,38¢/h| 9,76€/h | 10,32€/h | 10,79€/h
koulutusta tai pitkahkoa tydkokemusta

tasta tyosta. Tyo on luonteeltaan itsenaista

ja vastuullista. Palkkaryhmaén Il kuuluu
esimerkiksi metsakuljetus, puuenergian korjuu,
kaivinkonetyot, haketus, koneellinen istutus ja
taimikonhoito seka miesty6na tehtava hakkuu-
ja metsanhoitoty6t. Tyot ovat tyypillisesti
sellaisia, jotka edellyttavat yksintyoskentelya ja
itsendisten ratkaisujen tekoa seka vastuuta niista.

Il Tyot, jotka vaativat erityisen pitkan 10,08€/h| 10,49€/h| 11,09€/h | 11,60€/h
oppimisajan seka sisaltavat erittain

suuren vastuun. Tyén kuormittavuus on suurta.

Palkkaryhmaan 1l kuuluu esimerkiksi

hakkuukonetyd, metsdkoneiden erityisammatti-

taitoa vaativat asennustyot seka tyot, joissa

edellytetdan yhdistelmaajoneuvon ajokorttia.

Ty6t ovat tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat

yksintydskentelya ja monipuolisten ratkaisujen

itsenaista tekemista seka vastuuta niista.
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Perustuntipalkkataulukko 1.10.2008

Ammattiin opiskelevat ja tyohon harjaantuvat tyontekijat

Palkkaryhmaan A kuuluvat : 1) oppisopimuskoulutuksessa olevat ja am-
mattiin opiskelevat seka 2) tydntekijat, joilla on alle vuoden tydkokemus

tehtdvanaan olevasta ty

osta.

Tyontekija voi kuulua palkkaryhmaén A enintdan vuoden ajan, mista
vahennetaan puolet koulutuksen yhteydessa koneyrityksessa suoritetusta
tydssdoppimisjaksosta, kuitenkin enintaan kaksi kuukautta. Oppisopimus-
koulutuksessa olevat ja ammattiin opiskelevat voivat olla A palkkaryhmassa
enintdan vuoden, minka jalkeen he kuuluvat palkkaryhméaan I enintdan

vuoden.

Ammattitutkintoraha

Kun tyéntekija tydsuhteensa aikana suorittaa metsékonealan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon, ja toimittaa tydnantajalle siita todistuksen, maksaa
tyonantaja hanelle kertakorvauksena ammattitutkinnosta 250 euron suuruisen
ja erikoisammattitutkinnosta 350 euron suuruisen ammattitutkintorahan.

8

Ammattikokemus

yli2v yli5v yli8v
Palkkaryhma A 7,82 €/h
Palkkaryhma | 8,80 €/h 9,15 €/h 9,68 €/h 10,12 €/h
Palkkaryhma Il 9,78 €/h 10,17 €/h  |10,76 €/h | 11,25 €/h
Palkkaryhma lll 10,51 €/h 10,93 €/h 11,56 €/h 12,09 €/h
Perustuntipalkkataulukko 1.10.2009

Ammattikokemus

yli2v yli5v yli8v
Palkkaryhma A 8,34 £/h
Palkkaryhma | 9,39 €/h 9,76 €/h 10,33 €/h  [10,89 €/h
Palkkaryhma Il 10,43 €/h 10,85 €/h 11,47 €/h 12,10 €/h
Palkkaryhma Ill 11,21 €/h [11,66€/h |12,33€/h |13,01 €/h
Perustuntipalkkataulukko 1.10.2010

Ammattikokemus

yli2v yli5v yli8v @
Palkkaryhma A 8,86 €/h
Palkkaryhma | 9,97 €£/h 10,37 €/h 10,97 €/h 11,67 €/h
Palkkaryhma Il 11,08 €/h 11,52 €/h 12,19 €/h 12,96 €/h
Palkkaryhma Ill 11,91€/h [12,39€/h |13,10€/h |13,94 €/h

T ® -
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6.2
Henkilokohtainen aikapalkka

Tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka on hanen 6.1 kohdan mukainen
perustuntipalkka ammattikokemus huomioiden. Mikali tydntekijan saan-
noéllisen tydajan kaytannon tuntipalkka on tata korkeampi sovelletaan
kuitenkin tata korkeampaa vaihtoehtoa.

Siirtyminen tehtavasta toiseen

Tyéntekijan tydkohtainen peruspalkka maaraytyy kulloinkin tehtdvan tyén
vaativuuden mukaisesti.

Mikali tyontekija siirretédan aikapalkkaisessa tydssa muutoin kuin tilapai-
sesti toiseen tyohon, maaritetdan hanen henkildkohtainen aikapalkkansa
tassa tyossa. Alle 4 viikon siirto katsotaan tilapaiseksi.

6.3
Kannustepalkkio

Ty6ssa voidaan sopia henkildkohtaisen aikapalkan lisdksi maksettavasta
kannustepalkkiosta, jonka suuruus maaraytyy esimerkiksi tehdyn tydsuo-
ritteen maaran ja/tai laadun saavutetun kustannussaastén tai muun pai-
kallisesti sovitun tekijan perusteella. Tyontekijan ndin muodostuvan koko-
naispalkan tulee ylittaa tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kalen-
@ terikuukausittain tarkasteltuna. Kannustepalkkio voidaan maksaa palkan- @

maksukausittain tai muutoin sovittuina ajankohtina. Kannustepalkkiota ei
oteta huomioon tyéehtosopimuksen 8.6 kohdan mukaisen keskituntiansion
laskennassa.

6.4

Suoritepalkat

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyon tekemisesta suoritepalkalla.
Suoritepalkkauksen kaytén tulee olla tehtdvana olevaan tyéhon ja olosuh-
teisiin soveltuva seka perustua tekijoéihin, joihin tydntekija voi itse vaikut-
taa. Tyontekijan suoritepalkan tulee ylittaa tyontekijan henkildkohtainen
aikapalkka kalenterikuukausittain tarkasteltuna. Ellei suoritepalkkauksen
kaytosta paasta sopimukseen tai tydnantaja taikka tyéntekija on irtisa-
nonut siitd tehdyn sopimuksen noudattaen kuukauden irtisanomisaikaa,
tehdaan tyd henkildkohtaisella aikapalkalla.

Tyontekijan ja tydnantajan on sovittava ennen tydn aloittamista tyosta
maksettava palkka tai palkkaperusteet. Em. tiedot on tyontekijan sita
vaatiessa ilmoitettava hanelle kirjallisesti. Huomautukset palkanmaksupe-
rustetta vastaan on tehtava viipymatta aiheen ilmaantuessa ja viimeistaan
tyota koskevan tilinmaksun yhteydessa.

Jos suoriteperusteista tyota suorittava tyontekija joutuu tyénantajasta
johtuvasta syysta keskeyttamaan tyonsa, jarjestetaan hanelle keskeytyksen
ajaksi muuta tyota, josta hanelle maksetaan joko ko. tydn edellyttdma suo-
ritepalkka, mikali ty6 suoritetaan suoritetyona, tai tydehtosopimuksen
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6 §:ssé maaritelty henkildkohtainen aikapalkka kysymykseen tulevine lisi-
neen, mikali tyd suoritetaan aikapalkalla.

78
VUOROTYOLISAT 1.3.2008 lukien

[ltavuorossa tydskentelevalle tyéntekijalle maksetaan vuorotyélisana 0,81
euroa jokaiselta iltavuorossa tehdylta tyétunnilta ja ydvuorossa vuorotyéli-
sana 1,62 euroa tunnilta jokaiselta yovuorossa tehdylta tyotunnilta.

Vuorotydlisat 1.10.2008
Iltavuorossa 0,84 euroa/h
Yoévuorossa 1,68 euroa/h

Vuorotydlisat 1.10.2009
Iltavuorossa 0,88 euroa/h
Yoévuorolisé 1,76 euroa/h

Vuorotyolisat 1.10.2010
Iltavuorolisa 0,92 euroa/h
Yoévuorolisa 1,84 euroa/h

8§

PALKAN MAKSAMINEN
@ 8.1 Palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa. Palkanmaksu tapahtuu kuukau- @
den 15. ja viimeinen paiva, ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Tydnantaja ja
tydntekija voivat sopia palkan maksamisesta tiettyna palkkapaivana kerran
kuukaudessa tapahtuvaksi.

Kaytettdessa jaksotydaikaa tavoitteena on tasainen palkanmaksu, mita
koskevat maaraykset l6ytyvat tydaikapoytakirjoista.

Suoritepalkkaty®ssa palkan on oltava maksettuna viimeistaan 9 toimis-
topaivan kuluessa tyon valmistumisesta.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista
[dhinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijalle annetaan kirjallinen selvitys hanelle maksetuista palkoista ja
korvauksista.

8.2  Muistutukset palkanmaksusta on tehtava valittdémasti aiheen ilmaannut-
tua, kuitenkin viimeistaan seuraavaan palkanmaksutapahtumaan mennessa
seka nostetun rahamaaran osalta palkanmaksutilaisuudessa.

8.3  Mikali palkka on tydnantajasta johtuvasta syysta tydsuhteen kestaessa
tyontekijan kaytettavissa myohemmin kuin edelld 1. kohdassa on sovittu,
maksaa tyénantaja tydntekijalle korvauksena maksamatta olevalle maaral-
le viivastysajalta korkolain mukaisen viivastyskoron.

10
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8.4  Tydntekijan tydsuhteen paattyessa lopputili erddntyy maksettavaksi tyésuh-
teen paattymista lahinna seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

8.5  Jos edelld mainittua palkanmaksujarjestysta ei voida noudattaa suorite-
palkkatydn kestaessa yhta palkanmaksukautta kauemmin, maksetaan
tyontekijalle kultakin palkanmaksukaudelta ennakkoa arvioitua tyémaaraa
vastaava maara.

Tyén valmistuttua lopputilitys tehdaan edella 1. kohdassa olevaa maaraysta
noudattaen.

8.6 Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan jakamalla tyéntekijan edellisen
kahden palkanmaksukauden tehdyn tydajan palkka ilman yli — ja sunnun-
taityokorotuksia seka 6.3 kohdan mukaisia kannustepalkkioita ko. palkan-
maksukausiin sisaltyvilld tehdyilla tydtunneilla. Vaihtoehtoisesti voidaan
keskituntiansio laskea kalenterivuosittain jakamalla edellisen kalenterivuo-
den tehdyn ty6ajan palkka ilman yli — ja sunnuntaity6korotuksia seka 6.3
kohdan mukaisia kannustepalkkioita ko. kalenterivuoden tehdyilla tyétun-
neilla ja lisédmalla ndin saatuun mahdollinen tyéehtosopimuksen mukai-
nen tuntipalkan yleiskorotus.

9§
MATKAKUSTANNUS- JA TYOVALINEKORVAUS 1.3.2008 lukien

@ 9.1 Tybnantaja maarittaa, miten tydmatkat kuljetaan. Tydntekijan tulee ilmoit- @
taa asuinpaikkansa tyésopimusta solmittaessa, mika paikka on paivittaisten
tydmatkojen alkamispaikka ja mita pitemmalta matkalta matkakustan-
nusten korvauksia ei suoriteta asuinpaikan myéhemmin muuttuessa, ellei
toisin sovita.

Mikali tyontekija, jolla ei ole varsinaista tydpaikkaa, sovittuaan siita tyon-
antajan kanssa kulkee tydmatkat hallinnassaan olevalla autolla hanelle
maksetaan kilometrikorvauksena auton kaytosta 0,42 euroa/km ja kultakin
kyydissa olevalta lisahenkil6lta 0,02 euroa/km.

9.2  Mikali tydntekija suorittaa koneen korjaukseen liittyvid varaosien hankin-
ta- yms. huoltoajoja omalla autollaan, hanelle maksetaan korvauksena
talldin kilometrikorvaus korotettuna 0,02 eurolla’/km eli 0,44 euroa/km.
Huoltoajoksi katsotaan autoa likaavien tai kooltaan hankalien koneenosien
tai voiteluaineiden kuljetus.

9.3  Kun tydntekija sovittuaan siitad tydnantajan kanssa ydpyy vakituisen
asuinpaikkansa ulkopuolella asianmukaisessa tydmaamajoituksessa taikka
tydmaata varten jarjestetyssa asunnossa, maksetaan hanelle yllapitokor-
vausta 27,20 euroa/ydpymisvuorokausi.

Yllapitokorvaus sisaltaa ateriakorvauksen.

Péytékirjamerkintd: Sovittiin, ettd tyéehtosopimuksen 9 §:n 3 kohdassa
sanotussa asianmukaisessa majoituksessa on ldmpé, valaistus ja vesi, ma-

1
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kuusija vuodevaatteineen, mahdollisuus ruoan valmistukseen sekd peseyty-
mismahdollisuus saunassa tai suihkussa.

9.4  Mikali tyéntekijan yhdensuuntainen tydmatka hénen vakituiselta asun-
noltaan tydmaalle on yli 40 kilometria ja tydpaivan pituus matkoineen
ylittaa 6 tuntia, hanelle maksetaan ateriakorvausta 8 euroa paivassa seka
mikali tydntekijan yhdensuuntainen tydmatka hanen vakituiselta asun-
noltaan tydmaalle on yli 75 kilometria, tydpaivan pituus matkoineen ylittaa
10 tuntia ja tyontekija joutuu aterioimaan kaksi kertaa tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella, maksetaan korotettuna ateriakorvauksena 13
euroa paivassa.

9.5  Kun tyontekija kayttaa tydssddn omaa moottori- tai raivaussahaa, suorite-
taan tasta tyovalinekorvauksena 5 euroa kayttétunnilta.

108
ARKIPYHAKORVAUS JA ITSENAISYYSPAIVA

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kuu-
kauden ennen pitkaperjantaita, toista paasiadispaivaa, vapunpaivaa, itsenai-
syyspaivaa tai jouluaattoa, maksetaan arkipyhakorvauksena henkildkoh-
taisen aikapalkan mukainen palkka kahdeksalta tunnilta, kuitenkin vain
mikali mainittu arkipyha muutoin olisi ollut hanen tyopaivansa.

118

@ VUOSILOMA @

Oikeus vuosilomaan ja lomapalkka

Tyontekijan oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen maa-
raytyy vuosilomalain (162/2005) mukaan. Tyéntekijalla on oikeus saada
lomaa 2 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Tyontekijalla, jonka tyésuhde on lomakautta edeltavan maaliskuun 31. pai-
vadn mennessa keskeytymatta jatkunut védhintdan yhden vuoden, on oikeus
saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudel-
ta.

Tyéntekijan vuosilomapalkka on hanen keskimaarainen paivapalkkansa
kerrottuna lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella. Tydntekijan keskim&arainen paiva-
palkka on hdnen lomanmaaraytymisvuoden tai edellisen kalenterivuoden
keskituntiansionsa mukainen palkka kahdeksalta tunnilta.

Lomapaivien lukumaara Kerroin
1,8
2,7
3,6
4,5
5.4

aouihwnN
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7 6,3

8 7,2

9 8,1

10 9,0

11 9,9

12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 0,9 lomapaivaa kohden.

Lomaltapaluuraha

Vuosilomalain mukaiselta vuosilomalta tyéhon palanneelle tydntekijalle
maksetaan lomaltapaluurahana puolet hanen lomapalkastaan tydéhénpa-
luuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Mikali lomautus alkaa tai jatkuu valittdmasti vuosiloman paatyttya, lomal-
tapaluuraha maksetaan tyontekijalle lomautuksen paattyessa valittomasti
tapahtunutta tydhon palaamista seuraavan ensimmaisen palkanmaksun
yhteydessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan myés, mikali tyéntekija valittémasti vuosi-
loman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tyénantajan
suostumuksella.

Muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Osa-aikaelakkeella olevien osalta vuosilomapalkkaetuudet maaraytyvat

siind suhteessa, kun tydsopimuksessa sovittu sdannéllinen tydaika on koko-
aikaisen tyon saannolliseen tydaikaan.

13
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12§
RESERVIN KERTAUSHARJOITUKSET SEKA VAESTONSUOJELUKOULUTUS

12.1  Reservin kertausharjoituksiin seka vaesténsuojelulain mukaan koulutetta-
vaksi kutsutuille tydntekijoille tydnantaja maksaa henkilékohtaisen aika-
palkan mukaisen palkan kertausharjoituksiin tai vaestonsuojelukoulutuk-
seen kaytetylta paivalta, joka muuten olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

12.2  Palkan maksamisen edellytyksena on, etta

- tyontekija on ollut vahintaan yhden kuukauden tydsuhteessa ko.
tydnantajaan ennen kertausharjoituksen tai vaeston
suojelukurssin alkamista,

- tyontekija ilmoittaa tydnantajalleen hyvissa ajoin heti kutsun
saatuaan kertausharjoituksiin lahdostaan,

- tyontekija palaa kertausharjoitusten jalkeen entiseen tydpaikkaansa.

12.3 Tybdnantaja voi vahentaa edelld 1 kohdassa mainitusta, tydntekijalle mak-
settavasta palkasta valtion maksaman reservilaispalkan.

12.4 Tydntekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellyt-
tamaan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen, tydnantaja maksaa hanelle hen-
kilokohtaisen aikapalkan mukaisen palkan kutsuntapaivaltd, joka muuten
@ olisi ollut tydntekijan tydpaiva. @

13§
HENKILOKOHTAISET MERKKIPAIVAT JA LAHIOMAISEN HAUTAJAISET

Tyontekijalle mydnnetdan vapaapaiva hanen avioliittoon vihkimis-
paivanaan, lahiomaisen hautajaispaivana seka tyontekijan tayttaessa 50 tai
60 vuotta, milloin em. paiva sattuu hanen tyépaivakseen. Edelld mainitulta
paivalta maksetaan henkildokohtaisen aikapalkan mukainen palkka.

Lahiomaisena pidetaan tyontekijan puolisoa, lasta ja ottolasta, vanhempia,
veljid ja sisaria seka aviopuolison vanhempia.

14§
TAPATURMA- JA SAIRAUSTAPAUKSET

14.1 Tapaturma- ja sairaustapauksesta on niin pian kuin se on mahdollista teh-
tava ilmoitus tydnantajalle. Tydssa sattuneesta tapaturmasta suoritetaan
korvaus voimassa olevan lain mukaan. Jos tyéntekija tydaikana sairastuu,
tydnantaja huolehtii ensiavusta seka tarvittaessa jarjestaa sairaan kuljetuk-
sen kotiin tai ladkarin hoitoon. Tallaisen ensiavun ja kuljetuksen kustantaa
tydnantaja. Milloin kuljetus joudutaan jarjestamaan tydnantajan voimatta
todeta sen tarpeellisuutta, tulee tyéntekijan tydnantajan sité vaatiessa
kuljetuskorvauksen saadakseen esittda asianmukainen ladkarintodistus sai-
raudestaan. Tallaisen ladkarintodistuksen hankinnasta aiheutuvat ldakarin-
kulut suorittaa tydnantaja.

14
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14.2 Tybénantaja maksaa tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan
yhden kuukauden, tydékyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa seuraavin
edellytyksin alla mainituilta tyésuhteen yhdenjaksoisesta kestosta riippuvil-
ta ajanjaksoilta:

Ty6suhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintaan 1 kuukausi 28 paivaa
vahintaan 3 vuotta 35 paivaa
vahintaan 7 vuotta 44 paivaa
vahintdan 10 vuotta 56 paivaa

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa tyontekijan viivyttelematta
tydnantajalle toimittamaa ja tydnantajan hyvaksymaa selvitysta sairaudesta
tai tapaturmasta, joka estaa tyontekijan tydnteon.

Sairausajan palkkaa maksetaan yllamainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta
tyopaivilta. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sairauspaivan alusta tai,
mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta ensimmaisen saira-
uspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu niin kauan, etta
sairausvakuutuslain mukainen oikeus sairauspaivarahaan on alkanut, mak-
setaan sairausajan palkka myos ensimmaiselta sairauspaivalta.

@ Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak- @
soisesti vahintaan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen
sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan
tyopaiva.

Milloin tyéntekijan tydsuhde tydkyvyttdmyyden alkaessa on kestanyt va-
hemman kuin kuukauden, maksaa tydnantaja hanelle 50% edellda maaritel-
lysta sairausajan palkasta niilta tyétuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta,
jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamispadivan ja sita seuraavien yhdeksan
arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla, lukuunottamatta ajanjakson ensim-
maista tyopaivaa, joka on tydntekijan omavastuupaiva.

14.3 Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttémyyden takia korvausta ansion
menetyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tydntekijain
elakelain, lyhytaikaisessa tydsuhteissa olevien tydntekijain eldkelain tai
liikennevakuutuslain nojalla, véhennetaan korvaus samalta ajalta makset-
tavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu, tyénantajalla on
oikeus saada ja nostaa palautuksena enintddn maksettua palkkaa vastaava
osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Péytékirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat 14 §:n 3- kohdan osalta meneteltévéksi siten, ettd
tyénantaja maksaa tyéntekijalle hdnelle kuuluvan tdyden sairausajan palk-
an ja perii sitten itselleen tyéntekijan antaman valtakirjan nojalla télle 3
kohdan mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

15
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Mikéli korvaus tyéntekijéstad johtuvasta syystd evatddn tai maksetaan vé-
hdisempédné kuin mihin hdnelld lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla
on oikeus vdhentéd sairausajan palkasta se, mikéd tyéntekijan laiminlyénnin
johdosta on jdényt suorittamatta.

14.4 Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden
tai vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevy-
tmielisella elamallaan tai muulla tuottamuksella.

Tyénantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvyttomyytta, joka aiheutuu
muualla tehdysta ansiotyosta.

14.5 Tydéntekijan sairausajan palkka on samansuuruinen kuin hdnen sadnnéllisen
tydajan palkkansa tydssa oltaessa.

Suoritepalkalla tydskentelevien osalta sairausajan palkka maksetaan keski-
tuntiansion mukaan.

14.6 Tyoterveydenhuoltolain (1383/2001) 3 luvun 12 § 1 momentin 2-kohdan
mukaisiin tydhoéntulo- ja maaraaikaistarkastuksiin seka niista johtuviin
laakarin maaraamiin, tyossa erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista
tekijoista johtuviin valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:n mukaisiin
lisatarkastuksiin tydaikana osallistuvalle tydntekijalle maksetaan menete-
tylta tydajalta ansionmenetys kuten sairausajan palkka.

@ Tybéhontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tydsuhteen alkamista suorite- @
taan ansionmenetyskorvaus tarkastuspaivalta tydkohtaisen peruspalkan
mukainen palkka.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittémat kustan-
nukset maksaa tydnantaja.

14.7 Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isal-
le tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valtta-
mattdmasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta, kuitenkin enintaan kol-
melta paivalta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta lapsen sairaudesta esitetadn vastaava
selvitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, etta aidin tai
isan tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden kuukauden. Edella sanottua
sovelletaan myos yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan puolison
lapsiin.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotydhon. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Sopijapuolet suosittelevat, ettd taman kohdan mukaisessa ty6sta poissa-
olon jarjestelyssa otetaan huomioon metsakonealan tydntekijan tyosta
poissaolon mahdollisesti tuotannolle aiheuttamat haittavaikutukset. Tama
koskee erityisesti tyontekijaa, joka toimii metsakoneen ainoana kayttajana.
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14.8 Tydntekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen (1315/89) 1 §:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuak-
seen sairausvakuutuslain 23d §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntou-
tukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan
poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

Péytakirjamerkintd: Osapuolet ovat laatineet yhteisen tapaturma- ja
sairaustapauksia késittelevdn soveltamisohjeen.

14.9 Oikeus isyys- ja aitiysvapaaseen maaraytyy tyésopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain mukaisesti.

15§

RYHMAHENKIVAKUUTUS
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijoitd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on tydmarkkinakeskusjarjestdjen
valilla sovittu.

16 §

TYOTURVALLISUUS JA SUOJAVAATETUS

Tyénantajan tulee huolehtia siita, ettad tydturvallisuuslakia ja muita
ty6turvallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia
ja viranomaisten paatoksid noudatetaan. Tyéntekijan velvollisuutena on

@ noudattaa annettuja ohjeita. Tydnantaja antaa tyontekijalle hanen @

kaytettavakseen henkil6kohtaisen suojapuvun ja tarvittaessa
kuulosuojaimet, turvajalkineet, turvakasineet ja lampdsuojapuvun.

Mikali toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva tyontekija
tydskentelee vain moottori- ja raivaussahatoissa, hankkii tydnantaja hanen
kayttdéonsa seuraavat turva- ja suojavarusteet:

- moottorisahatodissa CE-hyvaksytty metsuripuku 1-2 kpl
- raivaussahatoita tekevalle tyontekijalle raivaus-
sahatyontekijan housut ja metsuripusero 1 kpl

- moottori- ja raivaussahatoissa CE-hyvaksytty
kyparapaketti sisaltden kyparan, kuulosuojaimet,

silmasuojan, alusmyssyn ja niskasuojan 1 kpl
- moottorisahatodissa CE-hyvaksytyt metsurin

turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet 1+1 pr
- muissa toissa muut paikallisesti sovittavat

tydhon soveltuvat suojajalkineet 1 pr
- sadeviitta ja sadeasu 1 kpl
- suojakasineet 3 pr
- valipuku 1 kpl
- hakkuutdissa konkeloliina 1 kpl

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen raivaus- tai moottorisahalla tehtaviin t6ihin
tulevan tyontekijan kayttéon tydnantaja hankkii tarvittavat em. luettelon
mukaiset turva- ja suojavarusteet.
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Mikali jokin em. varuste tulee kayttokelvottomaksi tavanomaisessa kaytos-
sa korvaa tydnantaja vaurioituneen varusteen uudella vastaavalla varus-
teella tai korjauttaa sen.

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineita kasiteltdessa ja levitettaessa tydnantaja
hankkii tydntekijan kayttoon tydsuojelumaaraysten mukaiset henkilénsuo-
jaimet.

Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttéon muitakin tarkoituksenmukaisia
tehtavien toéiden edellyttamia turva- ja suojavarusteita. Tallaiset varusteet
ovat vaihtoehtoisia edellda mainituille varusteille.

Taukovarustus

Ty6nantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan tyon-
tekijan kayttoon taukotakin.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan kayttéon tydbnantaja
hankkii taukotakin saa- tai tydbmaaolosuhteiden sité edellyttaessa.

Mikali taukotakki tulee tavanomaisessa kaytossa kayttdkelvottomaksi kor-
vaa tydnantaja kayttokelvottoman takin uudella tai korjauttaa sen.

Taman pykalan maaraykset vastaavat Valtioneuvoston asetuksen puunkor-
juutydn turvallisuudesta saadoksia taukovarustuksesta.

Jos tyd on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edelld mainitut asianmukaiset
varusteet, voidaan paikallisesti sopia niiden kayttamisesta naissa tdissa 2,50
euroa/tyOpaiva suuruista varustekorvausta vastaan.

17§
TYOMAAOHIJEITA

Tyontekijan tulee suorittaa tydonsa ahkerasti ja huolellisesti seka noudattaa @
tydnjohdon antamia ohjeita.

Ty6nantajan tyontekijan kaytettavaksi luovuttamia tydkoneita ja muita
tyovalineita tulee hoitaa ja sailyttaa huolellisesti.

Ty6nantajan ja tyontekijan etujen mukaista on molemminpuolisella siivolla
ja inhimillisella esiintymisella valttaa riitaisuuksia.

18§
LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesten osalta noudatetaan, mita siita on osapuolten valilla
erikseen sovittu.

19§
ASIAMIEHET

Taman sopimuksen taytantdédnpanon paikallista valvontaa seka sopimusta
sovellettaessa ehka syntyvien erimielisyyksien selvittelya varten asettaa
kumpikin sopijapuoli erikseen maarattavilla alueilla toimivia asiamiehia.
Asiamiehilla on oikeus tarvittaessa kdyda tydmaalla ilmoitettuaan siita
ensin tydnantajalle.

Ty6nantajan tulee pyydettaessa nayttaa ja selostaa asiamiehille palkkauk-
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seen liittyvia asioita, jollaisiksi on katsottava palkkauksen perusteet, keski-
maarainen ansiotaso ja palkkalistat.

20§
ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

20.1 Mikali tyontekijalld on muistutettavaa tdman sopimuksen tai siihen liitty-
vien muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee hdanen
viipymatta ilmoittaa siita tydnantajalle.

20.2 Erimielisyydet on pyrittava selvittamaan paikallisesti tyontekijan, mahdolli-
sen luottamusmiehen ja tyénantajan kesken. Selvittelyssa yhteisesti todetut
virheet on oikaistava.

Paikallisesti ratkaisematta jaanyt erimielisyys voidaan saattaa sopijapuolten
asettamien asiamiesten kasiteltavaksi.

20.3 Mikali asiamiehet paasevat yksimielisyyteen asian ratkaisemisesta, jattavat
he esityksensa osapuolille. Palkkausta koskevasta paikallisesta erimielisyy-
destd nain annettu ratkaisu on molempia osapuolia sitova. Jos kyseessa on
muu erimielisyys eikd jompikumpi osapuoli esitysta hyvaksy, saatetaan asia
sopijapuolten kasiteltavaksi. Samoin on meneteltava, milloin asiamiehet
eivat paase yksimielisyyteen.

Asiamiehet laativat asiasta muistion, jossa kerrotaan lyhyesti erimielisyyden
aihe seka osapuolten kannat asiassa.

@ Sopijapuolten véliset erimielisyysneuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistaan kahden viikon kuluessa niita koskevan esityksen tekemisesta.

20.4 Edella tarkoitettujen neuvottelujen kestdessa ei asian johdosta saa ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin.

20.5 Sopijapuolten valisesta erimielisyysneuvottelusta on laadittava kummalle-
kin muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta koskeva asia sekéd molempien osapuolten kanta.

20.6 Sopijapuolet toteavat, ettei tyontekijan tassa pykalassa tarkoitettu toiminta
saa olla aiheena hanen tydsuhteensa huonontamiseen.

218§

PAIKALLISSOPIMUKSET
Taman tydehtosopimuksen puitteissa voidaan tehda paikallisia tyo-
aikajarjestelyja ja palkkausta koskevia sopimuksia noudattaen tassa tyéehto-
sopimuksessa sovittuja vahimmaisehtoja. Paikallissopimus on tehtava kirjalli-
sesti ja oltava irtisanottavissa enintdan 2 kuukauden irtisanomisajalla.

22§

TYORAUHA

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tyésulkuun, joukkoirtisanomiseen ja
-sanoutumiseen tai muuhun néihin verrattavaan tyén kulkua estavaan
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toimenpiteeseen taman sopimuksen muuttamiseksi tai lisdyksen saamiseksi
silhen, on sen voimassaoloaikana kielletty.

23§
SOPIMUKSEEN YHTYMINEN

Tybnantaja tai tydnantajayhdistys, joka tdméan sopimuksen voimassa ollessa
tahtoo yhtya siihen ilmoittakoon siita kirjallisesti kasittelya ja paatéksente-
koa varten Koneyrittajien liitolle ja Puu- ja erityisalojen liitolle.

Sopimukseen yhtyneeseen tyénantajaan tai tydnantajayhdistykseen seka
tydnantajan taikka tyénantajayhdistyksen jasenten palveluksessa oleviin
tydntekijéihin noudatetaan sopimuksen maarayksia yhtymisilmoituksen

allekirjoituspaivamaarasta lukien.

24 §
VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

24.1 Tama sopimus tulee voimaan 01.02.2008 ja paattyy 31.01.2011, minka jal-
keen se on voimassa edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeis-
tdan kahta kuukautta ennen paattymisaikaa.

24.2  Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan,
on irtisanovan puolen esitettava vastapuolelle taydellinen muutosehdotus
viimeistaan sopimuksen voimassaolon paattyessa tai ensimmaisessa uutta
@ sopimusta koskevassa neuvottelussa silloin, kun neuvottelut uudesta sopi- @
muksesta aloitetaan aikaisemmin.

24.3 Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopi-
musneuvottelut muuten ovat paattyneet.

24.4 Taman sopimuksen alaan kuuluvien liitepdytakirjojen voimassa oloon ja
irtisanomiseen nahden on voimassa, mita niissa on erikseen maaratty.

Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
18

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1 Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja
tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen
ja nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tydntekijéiden valilla esiin-
tyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edistdminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa metsakonealan tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvissa yrityksissa, joiden palveluksessa on vahintaan 5 mainitun
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa tyéntekijaa.

28

Luottamusmiehen valitseminen

1 Jasenyrityksen palveluksessa olevat tydntekijat valitsevat loka-marraskuussa
kahdeksi vuodeksi kerrallaan keskuudestaan luottamusmiehen.

2 Luottamusmiehen, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyos-
sa oleva Puu- ja erityisalojen liiton ammattiosaston jasen, tulee olla pereh-
tynyt yrityksen olosuhteisiin sen tyéntekijana.

@ 3 Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti tyon- @
antajan tietoon, minka jalkeen luottamusmies saavuttaa tdman sopimuk-
sen tarkoittaman luottamusmiesaseman.

4 Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Puu- ja erityisalojen
liiton rekisterditya jasenyhdistysta.

38
Luottamusmiehen tyésuhde

1 Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin
muut tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyo-
ehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentda luottamusmiestehtavan takia.

3 Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyéhoén kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4 Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

5 Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
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tuotannollisista syistd, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamus-
mieheen, ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan luottamusmiehen
normaalilla tydntekoalueella. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamus-
miehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

6 Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa il-
man tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydnte-
kijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

7 Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8
luvun saannoksia.

8 Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tybnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun sddnndsten mukaisesti.

9 Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toi-
mineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

48
Luottamusmiehen tehtavat
1 Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia tydntekijéiden edus-
@ tajana ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. @
2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyélainsaadannoén soveltamista

koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa.

3 Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

58§
Luottamusmiehelle annettavat ansio-, yms. tiedot

1 Luottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada seuraavat yrityksen taman
sopimuksen piirissa olevia tyontekijoita koskevat tiedot:
- Tydntekijan suku- ja etunimet seka osoite
- Palkkausperusteet
- Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista

Tiedot on annettava tydnantajan saatua tiedon luottamusmiehen valin-
nasta ja tydntekijamaaran muuttuessa. Tiedot on annettava tarvittaessa
kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan kaikista yrityksen tdméan sopimuk-
sen piirissa olevista tydntekijoista palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen tdman sopimuksen piirissa
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olevien tyéntekijoiden kulloinkin voimassa oleviin palkkausperusteisiin.

2 Luottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

68§

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1 Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa
vapautusta tydstaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettadvéa mm.

- yrityksen tdman sopimuksen piirin kuuluvien tydntekijéiden lukumaa-
raan, toiminnan luonteeseen ja alueelliseen laajuuteen

- yrityksessa taman sopimuksen piirissa olevien tydntekijéiden osalta kaytos-
sa olevien palkkausjarjestelmien seka niiden edellyttdmaan neuvottelutar-
peeseen

- muiden luottamusmiehelle tdman sopimuksen mukaan kuuluvien
tehtdvien maaraan.

2 Paikallisesti voidaan sopia tydnantajan yhteydenpitovéalineiden kaytosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

® 75 ®

Ansiomenetyksen korvaaminen

1 Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana jo-
ko paikallisessa neuvottelussa tyénantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muuten tydénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2 Ty6nantaja korvaa luottamusmiehelle myénnetysta vapautuksesta johtuvan
ansiomenetyksen. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauk-
sesta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena tydajan ulkopuolella tehtévista
toista 30 €/kk sopimuskauden ajan.

3 Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevien maa-
raysten mukaan.

4 Tyénantajan kanssa sovittujen luottamustehtavien yhteydessa tehdyista
matkoista suoritetaan korvaus metsdkonealan tydehtosopimuksen 9.1, 9.3
ja 9.4-kohtien mukaan.
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88§
Luottamusmiehen koulutus

1 Luottamusmiehelld on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle kdy péainsa, osapuolten hyvaksymalle
tydsuhdeasioita kasittelevalle, enintdan 5 tydpaivan mittaiselle kurssille,
jolta ajalta tydnantaja korvaa hanen ansiomenetyksensa tdméan sopimuk-
sen 7.3 kohdassa maaritellylla tavalla.

2 IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tydnantajalle vahin-
taan 4 viikkoa ennen kurssin alkua. Mikali tydnantaja epaa luottamusmie-
hen osallistumisen kurssille, niin hanen on ilmoitettava luottamusmiehelle
viimeistaan 2 viikkoa ennen kurssin alkamista epdaamisen syy.

9§

Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2008 ja on voimassa 31.01.2011 saakka,
minka jalkeen edelleen vuoden kerrallaan ellei sita irtisanota viimeistaan
kahta kuukautta ennen paattymisaikaa. Muutoin noudatetaan osapuolten
valilld tehdyn metsdkonealan tyéehtosopimuksen sopimuksen irtisanomista
koskevia maarayksia.
Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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VENAJAN ALUEELLA SUORITETTAVIA
METSAKONEALAN TOITA KOSKEVA POYTAKIRJA

Osapuolten valilla on sovittu metsdkonealan tydntekijoéiden palkka- ja
tydehdot Vendjan alueella suomalaisella tyévoimalla suoritettavissa metsa-
konealan toissa sellaisilla tydmailla, joilta kasin on tosiasiallisesti mahdollis-
ta maanteitse kdyda viikoittain Suomen alueella. Muiden Venajan alueella
olevien tydmaiden osalta osapuolet neuvottelevat tarvittaessa erillisen
sopimuksen.

1

Yleista

Edella tarkoitettujen tydkohteitten tydsuhteissa noudatetaan Suomen
tydoikeutta ja tydntekijdin sosiaaliturvaa koskevaa lainsaadantéa niin
kuin Suomen alueella suoritettavissa toissa. Niinikdan edella tarkoitettujen
tyokohteitten tydsuhteissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa met-
sakonealan ty6ehtosopimusta seka siihen liittyvia poytakirjoja, ellei tassa
sopimuspoytakirjassa ole em. sopimuksista poikkeavia maarayksia.

Metsdkonealan tydehtosopimuksen 3 §:n 3.1- kohdan mukainen kirjallinen
selvitys tydsuhteen keskeisista ehdoista on oltava tyontekijan kaytdssa en-
nen hanen lahtdéaan téihin tdman poytakirjan tarkoittamalle alueelle.

2

Korotettu ruokaraha

@ Sovittiin, ettda tdman sopimuksen mukaisille tydntekijoille, jotka kayvat @
ty6ssa Vendjan alueella kotoaan kéasin, maksetaan korotettua ruokarahaa
13 euroa tyopaivalta.
3
Yllapitokorvaus tapauksissa, jolloin tydnantaja on jarjestanyt majoituksen
Suomen alueella

Sovittiin, ettd taman sopimuksen piiriin kuuluville tyontekijoille, joille
tydnantaja on jarjestanyt majoituksen Suomen alueella ja jotka ovat tydssa
Venajan alueella, maksetaan yllapitokorvausta 31,50 euroa /ty6paiva, mika
sisaltaa korotetun ruokarahan.

4

Yllapitokorvaus tapauksissa, jolloin tydnantaja on jarjestanyt majoituksen

Venajan alueella

Sovittiin, etta tdman sopimuksen piiriin kuuluville tyéntekijoille, joille
tydnantaja on jarjestanyt majoituksen Venajan alueella ja jotka ovat tyossa
Venajan alueella, maksetaan yllapitokorvausta 27,70 euroa /tyopaiva seka
korotettu ruokaraha 13 euroa rajanylityspaivilta.

5

Tyopaivan maarittely

Edella 3 - 4 §:issa tarkoitetut tyopaivat todetaan tilivaleittain puolen paivan
tarkkuudella, jolloin myés luvanvaraiset Venajan alueella vietetyt tyosta
poissaolopaivat luetaan tydpaiviksi. Tyopaivia tilivaleittain laskettaessa
voidaan puolet paivat yhdistaa taysiksi tyopaiviksi.
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6
Tyonteon estyminen Vendjan
virallisina juhlapdivina

Tydnteon estyessa Venajan alueella vietettavien virallisen juhlapaivan takia
tydnantaja jarjestaa ensisijassa tyontekijalle tyota Suomen alueella ja, ellei
tama ole mahdollista, tydntekijalle suoritetaan palkka kyseiselta paivalta
tydntekijan keskituntiansion mukainen palkka kahdeksalta tunnilta.

7
Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiessopimuksen soveltaminen edellyttda 5 em. sopimuksen
tarkoittamaa Venajan alueella toimivaa tydntekijaa, jolloin he voivat aset-
taa keskuudestaan luottamusmiehen.

8
Erimielisyysasiat

Suomen tyémarkkinajarjestdjen mahdollisesti julistamat tyotaistelutoimet
eivat koske tdman sopimuspoytakirjan mukaisia metsdkonetoita. Taman
poytakirjan mukaisissa metsakonetdihin liittyvissa tydsuhteissa mahdollises-
ti syntyvat erimielisyydet ratkaistaan metsakonealan tyéehtosopimuksen
edellyttamalla tavalla. Erimielisyystapauksen, jonka selvittely vaatii kdyntia
Venajan puolella, kasittelevat sopijapuolten kutakin tapausta varten erik-
@ seen nimeamat henkilét. @
9
Voimassaolo

Sovittiin, ettd tama poytakirja liittyy metsdkonealan tyéehtosopimukseen
1.2.2008-31.01.2011, jota soveltuvin osin - ottaen huomioon my®&s voimassa-
olo- ja irtisanomismaaraykset - myds taman poytakirjan osalta noudatetaan.

10
Poytakirjan tarkastus

Sovittiin poytakirja tarkastettavaksi siten, ettd osapuolet tarkistavat sen
allekirjoittaessaan. Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappa-
letta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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POYTAKIRJA TYOAJOISTA PUUTAVARATERMINAALEISSA
18§ Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan puutavaraterminaaleissa tydskentelevien tyon-
tekijoiden tyossa.

Paikallisesti sopimalla taman tydaikapodytakirjan mukaiset tydaikajarjestel-
mat voidaan ottaa kayttdon muissakin metsédkonealan tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvissa toissa.

28§ Tyoaika

2.1 Tybaikaan ndhden noudatetaan voimassaolevan tydaikalain sédnndksia,
ellei jaljempana toisin maarata.

2.2 Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Vuorokautista tydaikaa voidaan tydnantajan ja tydntekijan kesken sopien
pidentaa tydaikalain 12 §:n 1 momentissa todetulla tavoin.

2.3 Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se kes-
kimaarin on 40 tuntia viikossa, edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta
laadittu tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
@ saannollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. @

Tybajan tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi

2.4  Tyodaika jatkuvassa kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa
on keskimaarin 36,6 tuntia viikossa ja 1720 tuntia vuodessa. Keskeytymat-
tdmassa kolmivuorotydssa tydaika on keskimaarin 34,5 tuntia viikossa ja
1621 tuntia vuodessa. Paikallisesti kdytettava tydaikajarjestelma voidaan
sopia vastaamaan tehdaslaitoksen osastossa, jota terminaali palvelee, nou-
datettavaa tydaikajarjestelmaa.

Tybajan tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi.

2.5 Ty6ajan lyhentamisesta johtuva ansion vahentyminen jatkuvassa kaksivuo-
rotyossa, keskeytyvassa ja keskeytymattémassa kolmivuorotydssa korva-
taan tyontekijalle maksamalla tydntekijalle annetulta vapaapaivalta palkka
kahdeksalta tunnilta. Palkka lasketaan keskituntiansion mukaan.

Jatkuvassa kaksivuorotyossa (2/7) tama tarkoittaa seuraavaa:

Ty6aikamuoto |Viikkotydaika [Vuositydaika [Korvattava tydajan Vuosiloma
lyhentdminen

2/7 36,6 tuntia 1720 tuntia |20 paivaa 30 paivaa
2/7 36,6 tuntia 1757 tuntia |20 paivaa 24 paivaa
27
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Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (3/5) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tybaikamuoto |Viikkotydaika [Vuositydaika |Korvattava ty6ajan |Vuosiloma
lyhentaminen

3/5 36,6 tuntia 1720 tuntia |20 paivaa 30 paivaa
3/5 36,6 tuntia 1757 tuntia |20 paivaa 24 paivaa

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (3/5) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tydaikamuoto |Viikkotydaika [Vuositydaika [Korvattava ty6ajan [Vuosiloma
lyhentédminen

3/7 34,5 tuntia 1621 tuntia |32,5 paivaa 30 paivaa
3/7 34,5 tuntia 1656 tuntia |32,5 paivaa 24 paivaa

Korvattava tydajan lyhentaminen pitaa sisalladn metsakonealan tydehtoso-
pimuksen 5 ja 10 §:ien mukaiset vapaapaivat.

Péytdkirjamerkinta:

Edelld todettu vapaapdivien lukumdééré voi vaihdella vuodesta toiseen joh-
tuen vuotuisten tyépdivien kokonaisméadrastd ilman, ettd se johtaisi erillis-
korvauksiin.

Jos tyontekijalle tydajan lyhentamiseksi annettujen vapaapaivien maara
ylittaa 2.5-kohdan mukaan kertyneiden vapaapaivien maaran, vahenne-
taan ylitys seuraavana kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta
tai, jos niin sovitaan, vdhennetaan ylitysta vastaavien vapaapaivien palkka
@ seuraavan palkanmaksukauden tilista. @

Tyosuhteen paattyessa tydnantaja pidattaa tydntekijan lopputilista palkan
taman pykalan tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapaivilta. Tydsuhteen
paattyessa tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan taman pykala tarkoitta-
milta antamatta jaaneilta vapaapaivilta.

2.6 Tybajan maardytyessa kohdan 2.2 tai 2.3 mukaan maksetaan saanndllisen
vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Vii-
koittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan kah-
deksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka. Samana tyépaivana tehdyn kahdeksan vii-
kottaisen ylitydtunnin lisdksi tehdysta ylityosta maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka.

Ty6ajan maaraytyessa kohdan 2.4 mukaan maksetaan sdannéllisen vuoro-
kautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotet-
tu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Keskimaaraisen
viikkoty®ajan ylittdessa 40 tuntia viikossa, maksetaan kuudelta ensimmai-
selta keskimaaraiselta ylitydtunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ty6ajan maaraytyessa kohdan 2.4 mukaan maksetaan tydntekijalle hanen
juhannusaattona, juhannuspdivana, jouluaattona, ensimmaisena joulupai-
vana tai toisena joulupaivana tekemiltaan tydtunneilta muutoin makset-
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tavan palkan liséksi korvauksena henkildkohtainen aikapalkka yksinkertai-
sena.

Tydajan ylittdminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50 tuntia
viikossa edellyttaa tydontekijan suostumusta.

2.7  Ylityostd maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai ko-
konaan vapaa-aikana tyontekijan saannoéllisena tydaikana noudattaen
rahakorvauksesta sovittua laskentasaantoa.

2.8  Kun on sovittu tydskentelystd sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhla-
paivana seka tyontekijéille lain mukaan kuuluvina vapaapaiving, tehdyilta
tyotunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

2.9  Ylityota saa teettaa tyontekijan suostumuksella enintdéan 250 tuntia kalen-
terivuodessa ja lisaylityota tydaikalain mukaisesti paikallisesti sopien enin-
taan 80 tuntia kalenterivuodessa.

2.10 Taman poytakirjan mukaiset korotetut palkat lasketaan keskituntiansion
mukaan.

2.11 Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tydntekijoille suoritetaan lauan-
taityokorotuksena 0,81 euroa/h saannéllisen tydajan lauantaitydtunneilta.

3 § Muut tybaika- ja palkanmaksumaaraykset
@ 3.1  Varsinaisen tydajan ja tydhontulojarjestyksen maaraa tyénantaja tdman @
tydehtosopimuksen ja tydaikalain puitteissa.

3.2 Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00 ja tyévuorokausi vaihtuu kello
06.00. Viikoittainen keskeytymatén vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika
on pyrittava sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa
tyoaikalaissa maaritellyin tavoin. Sdannéllisen vuorokausilevon on oltava
vahintaan 11 tuntia.

3.4  Vuoroty6ssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se tdiden jarjestelyn
kannalta on tarkoituksenmukaista.

3.5  Pysyvasta tyotuntijarjestelman tai tydaikamuodon muutoksesta on ilmoitet-
tava hyvissa ajoin, kuitenkin vahintdan seitseman vuorokautta aikaisemmin
ja tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta kahta tyévuoroa aikaisemmin,
mikali se on mahdollista.

3.6 Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyéntekijalle on an-
nettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn
aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Tyontekijalle annetaan kaksi 10 minuutin pituista, tydaikaan luettavaa
taukoa, toinen tydvuoron alku- ja toinen tydvuoron loppupuolella, ellei
paikallisesti ole sovittu muuta kaytantoa.
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3.7  Palkan maksaminen ja matkakustannusten korvaukset

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestdessé palkanmaksukausittain keski-
maaraisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella teh-
tyjen viikkotydtuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama
oikaistaan tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessg, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Ty6nantaja maarittaa, miten tydomatkat kuljetaan. Kiintealla tyopaikalla
puutavaraterminaalissa tydskentelevan tyéntekijan tyénantajan maarayk-
sesta erityiselle tydontekemispaikalle suorittama tyématka korvataan kul-
loinkin voimassa olevan verohallituksen verovapaista matkakustannusten
korvauksista antaman paatdksen mukaisesti.

48 Voimassaolo

Poytakirja tulee voimaan 1.2.2008 ja voimassa kuten metsakonealan tyéeh-
tosopimus 1.2.2008-31.1.2011.

58§  Poytdkirjan tarkastus

Sovittiin pdytakirja tarkastettavaksi siten, ettd osapuolet tarkistavat sen
allekirjoittaessaan.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummal-

@ lekin osapuolelle. @

Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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METSAKONEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18
Voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.2.2008 ja paattyy 31.1.2011.

2§
Palkat

Metsdkonealan tydehtosopimuksen 6 §:n tarkoittama palkkausjarjestelma
uudistetaan 1.3.2008 lukien, jolloin aiemmat tyéehtosopimuksen tarkoitta-
mat henkilokohtaiset palkanosat poistuvat.

Yleiskorotus 1.3.2008

0,35 euroa/h 1.3.2008 |ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
kaytannon tuntipalkkoihin. Palkan tulee kuitenkin vahintaan tayttaa am-
mattikokemuksen huomioivan perustuntipalkkataulukon mukainen tunti-

palkka.

Perustuntipalkkataulukko 1.3.2008

Ammattikokemus

yli2v yli5v yli8v
Palkkaryhma A 7,50 €/h
Palkkaryhma | 8,44 €/h 8,78 £/h 9,29 €/h 9,71 €/h
Palkkaryhma I 9,38 €£/h 9,76 €/h 10,32€/h [10,79 €/h
Palkkaryhma Ill 10,08 €/h |10,49€/h [11,09€/h |11,60%€/h

Lisat 1.3.2008

Iltavuorolisa 0,81 euroa/h
Yoévuorolisa 1,62 euroa/h
Lauantaitydkorotus:Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tyéntekijoil-
le suoritetaan lauantaitydkorotuksena 0,81 euroa/h saannéllisen tydajan

lauantaityotunneilta.

Yleiskorotus 1.10.2008

0,40 euroa/h 1.10.2008 lahinna seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien kdytannoén tuntipalkkoihin.

Perustuntipalkkataulukko 1.10.2008

Ammattikokemus

‘ ‘ metsa” TES 2008.indd 35

®

yli2v yli5v yli8v
Palkkaryhma A 7,82 €/h
Palkkaryhma | 8,80 €/h 9,15 €/h 9,68 €/h 10,12 €/h
Palkkaryhma Il 9,78 €£/h 10,17 €/h 10,76 €/h 11,25 €/h
Palkkaryhma Ill 10,51€/h [10,93€/h [11,56€/h |12,09 €/h
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Lisat 1.10.2008

Iltavuorolisa 0,84 euroa/h

Ydévuorolisa 1,68 euroa/h

Lauantaitydkorotus: Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tyontekijoil-
le suoritetaan lauantaitydkorotuksena 0,84 euroa/h saannéllisen tydajan
lauantaityotunneilta.

Yleiskorotus 1.10.2009
0,65 euroa/h 1.10.2009 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta luki-
en kdytannon tuntipalkkoihin.

Perustuntipalkkataulukko 1.10.2009

Ammattikokemus

yli2v yli5v yli8v
Palkkaryhma A 8,34 €£/h
Palkkaryhma | 9,39 €/h 9,76 €/h 10,33 €/h [10,89 €/h
Palkkaryhma 1l 10,43€/h [10,85€/h |11,47€/h [12,10 €/h
Palkkaryhma 1l 11,21€/h [11,66€/h |12,33€/h |13,01 €/h

Lisat 1.10.2009

Iltavuorolisa 0,88 euroa/h

Yoévuorolisa 1,76 euroa/h

Lauantaitydkorotus: Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tyontekijoil-
le suoritetaan lauantaitydkorotuksena 0,88 euroa/h saannéllisen tydajan
lauantaityotunneilta.

Yleiskorotus 1.10.2010
0,65 euroa/h 1.10.2010 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta luki-
en kdytannon tuntipalkkoihin.

Perustuntipalkkataulukko 1.10.2010

Ammattikokemus

yli2v yli5v yli8v
Palkkaryhma A 8,86 €/h
Palkkaryhma | 9,97 €/h 10,37 €/h |10,97 €/h |11,67 €/h
Palkkaryhma 1l 11,08 €/h  [11,52€/h |12,19€/h |12,96 €/h
Palkkaryhma 1l 11,91€/h [12,39€/h |13,10€/h |13,94 €/h
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Lisat 1.10.2010

Iltavuorolisa 0,92 euroa

Yoévuorolisa 1,84euroa/h

Lauantaitydkorotus: Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tyontekijoil-
le suoritetaan lauantaitydkorotuksena 0,92 euroa/h saannéllisen tydajan
lauantaityotunneilta.

Suoritepalkkojen tarkistus
Suoritepalkkojen perusteet tarkistetaan palkankorotusajankohtina siten,
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etta yleiskorotuksen mukainen palkankorotus toteutuu.
Tybehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia tarkistetaan sopimus-
kauden aikana samassa suhteessa kuin verohallituksen niita koskevat paa-
tokset muuttuvat 1.1.2009 ja 1.1.2010.

38
Tekstimuutokset
Tekstimuutokset on lihavoitu allekirjoituskappaleisiin.

1.2.2008 voimassaolevien tydsuhteiden osalta toisen tydnantajan palve-

luksessaolon huomioimiseksi tydntekijan tulee esittaa siitd hyvaksyttava
selvitys viimeistaan 1.3.2008 mennessa, jotta se voidaan ottaa huomioon
1.3.2008 lukien ja mikali selvitys esitetddn mydhemmin huomioidaan se

seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ammattikokemukseen perustuvan rajan tayttyminen huomioidaan taytty-
mista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

1.2.2008 voimassaolevat tydaikapdytakirjojen mukaiset paikalliset sopimuk-
set tasoittumisjaksoista voidaan sopia jatkumaan ja kestamaan enintaan
52 viikkoa.

Ammattitutkintorahaa koskevia maarayksia sovelletaan tyontekijan; ei
kuitenkaan koeajalla olevan 1.2.2008 jalkeen suorittamiin ammattitutkin-
toihin.

@ Puutavaraterminaaleissa ei sovelleta 1.2.2008 jalkeen tydaikalain jaksotyo-
aikasaannnoksia.

Selvitykset

Sopijapuolet tekevat 31.12.2008 mennessa selvityksen jaksotydajan kaytos-
sa ilmenevistd ongelmista ja sopivat menettelyistd miten ongelmat poiste-
taan.

Tarvittaessa on mahdollista tehda tydehtosopimukseen ja tydaikapoytakir-
joihin ongelmien poistamiseksi tarvittavia muutoksia jatkuvan neuvottelun
periaatteella.

Sopijapuolet tekevat 30.9.2008 mennessa selvityksen eri tydehtosopimuk-
sen 6 §:n toéiden vaativuusryhmittelyn soveltamisesta puutavaraterminaali-
tdissd, missa on hyédynnettava niin terminaalityéntekijéiden kuin heidan
tydnantajiensa asiantuntemus. Neuvotteluissa esilla olleeseen ns. pakkotah-
tiseen ty6hon liittyvat kysymykset kehotetaan selvittdmaan ja tarvittaessa
sopimaan paikallisesti

48

Poytakirjan tarkastus
Osapuolet ovat tarkastaneet poytakirjan allekirjoittaessaan.

Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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1.2.2008 lukien
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POYTAKIRJA METSAKONEALAN TYOAIKAMAARAYKSISTA
KONEYRITTAJIEN LITON JASENYRITYKSISSA AHVENANMAAN
MAAKUNNASSA SEKA ETELA-, LANSI-, JA ITA-SUOMEN LAANISSA

18§
Poytakirjan soveltamisalue

Poytakirjan maarayksia sovelletaan Koneyrittdjien liiton jasenyhdistykseen
kuuluvissa jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Ahvenanmaan maakun-
nassa taikka Etela-, Lansi- tai [ta-Suomen laénissa.

2§
Tydaika ja ylityokorotukset

1 Saannodllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Tybaika alkaa erityisella tydntekemispaikalla. Mikali tyontekija tydomat-
kaansa liittyen suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai
siirtoon liittyvaa kuljetusta tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavan-
omaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan.
Tydmatkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei paikallisesti muuta
sovita.

@ 2 Saannoéllisen tydajan maaraytyessa kohdan 2.1. mukaan maksetaan saan- @
nollisen vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Viikottaisen sdanndllisen tydajan ylittaviltd tydtunneilta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

3 Edella olevasta poiketen sdannéllinen tydaika saadaan jarjestaa jaksotyona
siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia enintdan 26 viikon ajanjakson ai-
kana. Tydnantajan tulee ilmoittaa jaksotydn kayttédnotosta tydontekijalle
kirjallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia joko tydnantajan ja luottamusmiehen taikka,
ellei luottamusmiesta ole tydnantajan ja tyontekijan kesken, etta saan-
néllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 52 kalenterivii-
kon ajanjaksona.

Mikali tydaika ylittaa tasoittumisjakson aikana keskimaarin 40 tuntia viikos-
sa maksetaan sanotun ajan ylittavilta tyétunneilta 50 prosentilla korotettu
palkka.

Péytékirjamerkinta: Tyéajan ylittdminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudes-
sa taikka 50 tuntia viikossa edellyttdd tydntekijén suostumusta.
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4 Ylitydstéd maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai koko-
naan vapaa-aikana tyontekijan saannéllisena tydaikana noudattaen soveltu-
vin osin rahakorvauksesta sovittua laskentasaantoa.

38

Tyoaikojen sijoittaminen ja lepoajat

1 Yleinen tydajan tasoittumisjarjestelma laaditaan tydajan tasoittumisajaksi.
Tyoévuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin ty6t on suunniteltu
etukateen. Tydvuoroluettelo annetaan tydntekijalle kirjallisena tai sahkoi-
sesti. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa téiden jarjestelyihin tai tydmaa-
olosuhteisiin liittyvien painavien syiden sita vaatiessa.

Tyéntekijan tulee kirjata tydaikansa.

2 Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tydaikalain 22 §:ssa tarkoitetulla
tavalla, jos tydntekija ei ole voinut olla ty¢ssa loman, sairauden, tydajan
lyhentamisvapaan taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja
ennaltasuunniteltuja vapaapaivia lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta ta-
soittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

3 Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
Viikottainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on
pyrittava sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tyo-
aikalaissa maaritellyin tavoin.

@ 4 Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan @
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen
tai tydmaaolosuhteiden kannalta on tarkoituksenomaista.

5 Varsinaisen tydajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tyénantaja tdman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyéntekijalle on an-
nettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén
aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Saannollisen vuorokausilevon on oltava vahintaan kahdeksan tuntia jakso-
ty6ssa ja 11 tuntia muutoin, misté voidaan poiketa vain tydaikalaissa maini-
tuissa tapauksissa ja mainituin maarin.

48
Muut tydaika- ja palkanmaksumaaraykset

1 Kun on sovittu tydskentelystd sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapai-
vana seka tyontekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaiving, maksetaan
ndina paivina tehdyilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

2 Ylity6ta saa teettdd enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylityota
tydaikalain mukaisesti paikallisesti sopien enintaan 80 tuntia kalenterivuo-
dessa.
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3 Suoritepalkkaisissa tdissa ylityd- ja 4.1 kohdan mukaiset korotukset laske-
taan sen palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana kyseinen tyo
on tehty.

4 Paikallisesti voidaan sopia yotydsta muuna kuin jakso- tai vuorotyona.

Poytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytdssa ollut urakalla
tehtavien toiden ylitydkorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan teh-
da noudattaen tydehtosopimuksen 24 §:n maarayksia. Sopimuksesta tulee
kayda selville ylitydkorvausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava
kirjaa tydaikalain edellyttamalla tavalla.

Poytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka kannustepalkkioita ei oteta huomi-
oon laskettaessa tydaikapoytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

5 Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keski-
maaraisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella teh-
tyjen viikkotyétuntien maéarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama
oikaistaan tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

6 Muutoin noudatetaan tyoaikalakia (605/96).

® 5 ®

Voimassaolo

Poytakirja on voimassa 31.1.2011 asti ja se on irtisanottavissa paattymaan
samanaikaisesti kuin osapuolten valilla voimassaoleva metsakonealan tyo-
ehtosopimus noudattaen siind mainittua irtisanomisaikaa ja -menettelya.

68§

Poytdkirjan tarkastus

Sovittiin poytékirja tarkastettavaksi siten, ettd osapuolet tarkistavat sen
allekirjoittaessaan.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummal-
lekin osapuolelle.

Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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POYTAKIRJA METSAKONEALAN TYOAIKAMAARAYKSISTA
KONEYRITTAJIEN LITON JASENYRITYKSISSA OULUN JA LAPIN LAANISSA

18§

Poytakirjan soveltamisalue

Poytakirjan maarayksia sovelletaan Koneyrittdjien liiton jasenyhdistykseen
kuuluvissa jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Oulun ja Lapin Idanissa.

2§
Tyoaika ja ylityokorotukset

1 Saannoéllinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Tybaika alkaa erityisella tydntekemispaikalla. Mikali tydontekija tydomat-
kaansa liittyen suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai
siirtoon liittyvaa kuljetusta tai muita tehtavi, joita ei voida katsoa tavan-
omaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan.
Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei paikallisesti muuta
sovita.

2 Saannollisen tydajan maaraytyessa kohdan 2.1. mukaan maksetaan saan-
néllisen vuorokautisen tydajan ylittavaltad 2 ensimmaiselta tunnilta 50
@ prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu @
palkka. Viikottaisen saanndllisen tydajan ylittavilta tyétunneilta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

3 Edelld olevasta poiketen saanndllinen tydaika saadaan jarjestaa jaksotyona
siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia enintdan 28 viikon ajanjakson ai-
kana. Tydnantajan tulee ilmoittaa jaksotydn kayttddnotosta tyontekijalle
kirjallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia joko tyénantajan ja luottamusmiehen taikka,
ellei luottamusmiesta ole tydnantajan ja tydntekijan kesken, ettd saan-
néllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 52 kalenterivii-
kon ajanjaksona.

Mikali tydaika ylittaa tasoittumisjakson aikana keskimaarin 40 tuntia viikos-
sa maksetaan sanotun ajan ylittavilta tyétunneilta 50 prosentilla korotettu
palkka.

Poytakirjamerkinta: Tydajan ylittdminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudes-
sa taikka 50 tuntia viikossa edellyttaa tyontekijan suostumusta.

4 Ylity6sta maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai koko-
naan vapaa-aikana tyontekijan sddnnéllisena tydaikana noudattaen soveltu-
vin osin rahakorvauksesta sovittua laskentasaantoa.
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38§

Tyoaikojen sijoittaminen ja lepoajat

1 Yleinen tydajan tasoittumisjarjestelma laaditaan tydajan tasoittumisajaksi.
Tyévuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tydt on suunniteltu
etukateen. Tyévuoroluettelo annetaan tydntekijalle kirjallisena tai sahkoi-
sesti. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa téiden jarjestelyihin tai tydmaa-
olosuhteisiin liittyvien painavien syiden sita vaatiessa.

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa.

2 Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tyoaikalain 22 §:ssa tarkoitetulla
tavalla, jos tyontekija ei ole voinut olla ty¢ssa loman, sairauden, tydajan
lyhentamisvapaan taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja
ennaltasuunniteltuja vapaapaivia lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta ta-
soittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

3 Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
Viikottainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on
pyrittava sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tyo-
aikalaissa maaritellyin tavoin.

4 Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se toiden jarjestelyjen
tai tydmaaolosuhteiden kannalta on tarkoituksenomaista.

@ 5 Varsinaisen tydajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssa @
maaraa tyénantaja tdman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle on an-
nettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén
aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Saannodllisen vuorokausilevon on oltava vahintaan kahdeksan tuntia jakso-
tydssa ja 11 tuntia muutoin, mista voidaan poiketa vain tydaikalaissa maini-
tuissa tapauksissa ja mainituin maarin.

48
Muut tydaika- ja palkanmaksumaaraykset

1 Kun on sovittu tydskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapai-
vana seka tyontekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaiving, maksetaan
ndina paivina tehdyiltad tyétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

2 Ylityota saa teettda enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylityota
tydaikalain mukaisesti paikallisesti sopien enintaan 80 tuntia kalenterivuo-
dessa.

3 Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 4.1 kohdan mukaiset korotukset laske-
taan sen palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana kyseinen tyé
on tehty.
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4 Paikallisesti voidaan sopia yotydsta muuna kuin jakso- tai vuorotyona.
Poytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytdssa ollut urakalla
tehtavien toiden ylitydkorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan teh-
da noudattaen tydehtosopimuksen 24 §:n maarayksia. Sopimuksesta tulee
kayda selville ylitydkorvausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava
kirjaa tydaikalain edellyttamalla tavalla.

Poytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka kannustepalkkioita ei oteta huomi-
oon laskettaessa tydaikapoytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

6 Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keski-
maaraisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella teh-
tyjen viikkotyétuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama
oikaistaan tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

6 Muutoin noudatetaan tyoaikalakia (605/96).

5§
Voimassaolo
Poytakirja on voimassa 31.1.2011 asti ja se on irtisanottavissa paattymaan
samanaikaisesti kuin osapuolten valilla voimassaoleva metsakonealan tyo-
@ ehtosopimus noudattaen siind mainittua irtisanomisaikaa ja -menettelya. @
6§

Poytadkirjan tarkastus

Sovittiin pdytakirja tarkastettavaksi siten, ettd osapuolet tarkistavat sen
allekirjoittaessaan.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummal-
lekin osapuolelle.

Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto

44

‘ ‘ metsa” TES 2008.indd 44 @ 26.3.2008 09:09:42 ‘ ‘



Koneyrittajien liitto

Puu- ja erityisalojen liitto

Koneyrittijien liiton
jasenyritysten
laanikohtaisten
tyoaikajarjestelmien
soveltamisohje

‘ ‘ metsa” TES 2008.indd 45

45

26.3.2008 09:09:42 ‘ ‘



__ oenEElEECEEEE —  EEE-

Koneyrittdjien liiton jasenyritysten laanikohtaisten tyoaikajarjestelmien
soveltamisohje 1.2.2008 lukien

1. Ladnikohtaiset metsdkonealan tydaikajarjestelyt Koneyrittajien liiton
jasenyrityksissa

Puu- ja eritysalojen liitto ja Koneyrittajien liitto ovat sopineet erillisilla 1aa-
ninkohtaisilla metsakonealan tydaikapoytakirjoilla jaksotydajan kaytosta
Koneyrittajien liiton jasenyrityksissa.

Naiden tydaikajarjestelyjen kaytto edellyttaa siis tydnantajalta Koneyrittaji-
en liiton jasenyytta.

Jarjestelylla on pyritty varmistamaan jarjestelman vastuullinen soveltami-
nen, mika edellyttda tyénantajan kuulumista Koneyrittajien liiton valvon-
tavelvollisuuden ja neuvonnan piiriin.

2. Kaksi vaihtoehtoa

Tyoaikajarjestelyt ovat toteutettavissa joko jaksotydna siten, etta viikoit-
tainen tydaika on keskimaarin 40 tuntia tasoittumisjakson aikana tai siten,
ettd noudatetaan 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tyoai-
kaa.

@ Tassa soveltamisohjeessa selvitetdan yksinomaan jaksotydn kayttéon liitty- @
via tulkintoja.

3. Soveltamisohjeen tarkoitus

Jokaisen jaksotyoaikajarjestelmia kayttavan tai niiden kayttéonotosta kiin-
nostuneen tulee tutustua huolella tdhan ohjeeseen ennen jaksotydaika-
jarjestelman kayttoonottoa, jotta tydpaikoilla valtyttaisiin tarpeettomilta
erimielisyyksiltad kaytannon tilanteissa esimerkiksi tydajan tasoittumisessa ja
ylitdiden kertymisessa.

Soveltamisohjeen esimerkeista selvidd muun muassa miten jarjestelma
kayttaytyy jakson suunnittelussa seka ylitdiden, sairausajan, vuosiloman ja
arkipyhien osalta.

4, Jaksotyobaikajarjestelman soveltamisohje

Jaksotyodjarjestelman tavoitteena on tydajan suunnitelmallinen kaytté kau-
sivaihtelevalla alalle.

41 Jaksotydajan kayttdodnotto

Jaksotydajan kayttéonotto perustuu tydnantajan paatdkseen ja siita
tyontekijoille ilmoittamiseen, mika tapahtuu kirjallisesti. On kuitenkin toi-
vottavaa, ettd jaksotydajan kayttédnotto perustuisi yhteisymmarrykseen,
minka vuoksi on perusteltua varata tyontekijoille mahdollisuus mielipiteen-
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sa ilmoittamiseen kaytettavan jakson pituudesta ennen sen paattamista.
Tasoittumisjakson pituus voi olla Etela-, Lansi- ja Itd&-Suomen laaneissa seka
Ahvenanmaan maakunnassa enintdan 26 viikkoa seka Oulun ja Lapin [aa-
neissa enintaan 28 viikkoa Koneyrittdjien liiton jasenyrityksessa.

Jaksotydajan kaytté on huomioitu tyésopimuslomakkeessa, jota kaytta-
malla asia voidaan kirjallisesti sopia osapuolten valilla. Tydsuhteen aikana
jaksotydajan kayttédonoton tulee tapahtua kirjallisesti.

Tydnantaja ja luottamusmies taikka, ellei luottamusmiesta ole tydnantaja
ja tyontekija voivat keskendan sopia enintaan 52 viikon tasoittumisjakson
kaytosta Koneyrittajien liiton jasenyrityksessa.

4.2  Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus

Tydnantajan tulee kertoa tydntekijalle kaytettavan tydaikajarjestelman
keskeinen sisaltd kuten tasoittumisjakson pituus, keskimaarainen tydaika,
tydajan tasoittuminen ja tasoittumisvapaiden antaminen, mahdollisten
ylitdiden korvaaminen seka palkanmaksun toteuttaminen.

4.3  Tydajan suunnittelu
4.3.1 Yleinen tydajan tasoittumisjarjestelma

Yleinen tydajan tasoittumisjarjestelma laaditaan valituksi ty6ajan tasoittu-
@ misjaksoksi. Tydajan tasoittumisjakson pituutta valittaessa tulee huomioida @
tosiasialliset mahdollisuudet tyéajan suunnitteluun.

Tama yleinen tydajan tasoittumisjarjestelma tulee laatia siten, etta tydaika
tasoittuu keskimaarin 40 tunniksi viikossa tasoittumisjakson aikana. Mikali
jaksoon sisaltyy vuosilomaa tai arkipyhia ne otetaan tydaikaa suunnitel-
taessa huomioon kaytettavissa olevaa tydaikaa vahentavina tekijoina.
Esimerkiksi, jos kaytettaessa tasoittumisjaksoa 1.1.-30.6. ajanjaksolle osuu
talvilomaviikko, niin jakso suunnitellaan 1000 tunnille, kun muutoin se olisi
suunniteltu 1 040 tunnille (26x 40).

Tata tasoittumisjarjestelmaa voi tydnantaja yksipuolisesti muuttaa, mutta
sen huolellinen kayttd jantevoittaa tydajan ja lomien suunnittelua.

4.3.2 Tybévuoroluettelo — kaksi toteutustapaa

Tyoévuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tydt on suunnitel-

tu etukateen, mika voidaan toteuttaa pysyvaisluontoista tai maaraajaksi
tehtya tydvuoroluetteloa kayttden. Suositeltavaa on, etta tyot olisi suunni-
teltu etukateen vahintaan kahdeksi tai kolmeksi viikoksi, mita varten myos
tyovuorolista laadittaisiin.

Tyévuoroluettelo annetaan tyontekijalle kirjallisena tai sahkoisesti. Tyévuo-
roluetteloa voi tydnantaja muuttaa tdiden jarjestelyihin tai tydmaaolosuh-
teisiin liittyvien painavien syiden sita vaatiessa. Muutoin tyévuoroluetteloa
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voidaan muuttaa sopimalla siitd tydnantajan ja tyontekijan kesken. Esimer-
kit jaksotydsuunnitelmasta ja tydvuoroluetteloista soveltamisohjeen lopussa.

4.4 Vapaapaivét ja vuorokausilepo

Ty6tuntijarjestelmassa jaksotydajassa ei sadnnosteta vapaapaivia, vaan

ne muodostuvat viikkolepomaaraysten kautta. Tydnantajan on annettava
mahdollisuuksien mukaan sunnuntain yhteyteen 35 tuntia kestava keskey-
tymaton viikkolepo. Kaytédnnossa tama tarkoittaa sitd, etta normaaleina
vapaapaivina toimivat sunnuntai ja lauantai.

Saannollisen vuorokausilevon on oltava vahintaan kahdeksan tuntia
tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana, mista voidaan poiketa
tydaikalaissa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

4.5  Sunnuntaityd

Kun on sovittu tydskentelystd sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapai-
vana taikka tydntekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaéivina (vapunpai-
va, itsenadisyyspaivad) maksetaan naina paivina tehdyilta tyotunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

4.6  Ylitydkorvaukset jaksotydaikajarjestelmassa

Ylitdiden maara on laskettavissa vasta tasoittumisjakson paatyttya.
@ Jaksotyoaikajarjestelmassa ylitydn raja muodostuu jakson pituuden perus- @
teella. Esimerkiksi 26 viikon tasoittumisjaksoon sisaltyy 1 040 tyotuntia.

Kun esimerkiksi syysta taikka toisesta kaytetaan 170 paivan jaksoa ylityora-
jaksi muodostuu 170 : 182 x 1 040 = 971,4 tuntia (pyoristys taysille tunneille
971). Mikali tallaisessa jaksossa tehdaan tata enemman ty6td, maksetaan
971 tydtuntia ylittavalta osalta 50 prosentilla korotettu palkka.

4.7  Ylitydkorotuksen laskeminen

Ylitydkorotus lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta tuntipalkasta joka
koskee kyseista ajanjaksoa. Kaytanndssa tama merkitsee sita, etta ylityot
tulevat tehdyiksi aina jakson loppuosassa ja palkkataso maaraytyy silloin
vallitsevan henkilokohtaisen palkan mukaisesti. Vuorolisia taikka kannus-
tepalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa tydaikapdytakirjan mukaisia
korotettuja palkkoja.. Tama on sovittu helpottamaan ylitydkorvausten
laskemista.

4.8  Sairausajat

Mikali tyontekija sairastuu ja joutuu sairaslomalle tasta ei aiheudu tasoittu-
misjakson katkeamista, vaan sairauden vuoksi poissaoltu aika vahennetaan
kokonaisina paivana kyseisesta jaksosta. Mikali sairastuminen tapahtuu
kesken paivan kyseinen paiva merkitaan jaksoon kuuluvaksi ja vasta seu-
raava paiva jaa jaksosta pois.

Esimerkiksi jakson pituus olisi muutoin 26 viikkoa (1040 h), mutta tyénteki-
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ja sairastuu 3.3. kesken paivan ja on sairaslomalla 10.3. asti ja palaa toihin
11.3., mista johtuen jakson pituudeksi tulee 175 paivaa (182-7=175) ja
ylityorajaksi 1 000 tuntia (175:182 x 1040 h =1000 h).

4.9 Vuosilomat

Vuosiloma-ajat kayttaytyvat samalla tavalla kuin sairausloma. Mikali jak-
soon sisaltyy kesdloma (24 lomapaivaa)1.6.-30.6., tama merkitsee jakson
lyhentymisté 171 tunnilla (30 x 40h:7 =171,4). Osapuolet suosittavat, etta
tilanteessa, jossa vuosiloma paattyy lauantaina ja sitd seuraava sunnuntai
olisi muutoin vapaapaiva kyseinen sunnuntai merkitédan vuosilomaan kuu-
luvaksi ja siten jaksosta vahennettavaksi.

Vuosilomalain mukaan tasoittumisvapaat ovat tydssaolopaivien veroisia ja
kerryttavat siten vuosilomaa. Vuosilomaa kerryttaviksi paiviksi lasketaan
viisi kutakin tasoittumisvapaaviikkoa kohden.

4.10 Arkipyhat ja tydehtosopimuksen 5 §:n tarkoittamat vapaat

Arkipyhat ja tydehtosopimuksen 5 §:n tarkoittamat vapaat kayttaytyvat
jarjestelmassa samoin kuin sairausloma.

Tybajan lyhentamispaivat otetaan huomioon tydévuoroluetteloa ja tydaiko-
jen jarjestelmien suunniteltaessa siten, ettd mikali esimerkiksi jakson sisalla
aiotaan pitaa viisi pekkaspaivaa, jaksoon suunnitellaan 40 tuntia vdhem-
@ man tydaikaa kuin muutoin olisi tehty. @

Esimerkiksi 26 viikon jaksossa, johon muutoin suunniteltaisiin 1 040 ty6-
tuntia, mutta jossa pidetaan edella kerrotut viisi tydajan lyhentamispaivaa,
suunnitellaan 1 000 tydtuntia.Arkipyhaviikolle suunnitellaan Iahtokohtai-
sesti 8 tuntia vdhemman kuin olisi muutoin tehty.

Muutoin arkipyhat kayttaytyvat samalla tavalla kuin sairausloma.
4.11  Muu vapaa

Ylimaaraiset vapaapaivat otetaan huomioon tyévuoroluetteloa ja tydaiko-
jen jarjestelmien suunniteltaessa siten, etta mikali esimerkiksi jakson sisalla
aiotaan pitaa viikko metsastys- tai puintilomaa, jaksoon suunnitellaan 40
tuntia vdhemman tydaikaa kuin muutoin olisi tehty. Tama saannoéllista
tydaikaa lyhentava ylimaarainen vapaa eivat kuitenkaan lyhenna tasoittu-
misjakson pituutta jaksosta, vaan jakson pituus sailyy ennallaan.

4.12 Tydaikakirjanpito

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa. Tydajan suunnittelusta mukaan lukien
tydvuoroluettelot vastaa tydnantaja, mutta tydnantaja voi antaa tydnteki-
joiden itsekin vaikuttaa tyovuoroluetteloihin ja niiden tekoon. Menettely-

tavasta riippumatta vastuu on tyéantajan.

Osapuolet suosittavat, ettd sairauspaivien osalta kaytettaisiin lyhenteena
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S-kirjainta, arkipyhan, lakisdateisen vapaapaivan taikka tyéehtosopimuksen
5 §:n tarkoittamien vapaiden osalta A —kirjainta ja vuosilomien osalta VL
—merkintaa seka vapaapaivien ja viikkolevon osalta V —kirjainta.

Tuntikirjanpitoon tarkoitettuja lomakkeita on saatavissa Koneyrittajien
liitosta ja Puu- ja erityisalojen liitosta.

4.13  Tybaikajarjestelma ja lomauttaminen

Lomauttaminen tapahtuu normaalisti my6s jaksotydaikajarjestelmassa.
Lomauttaminen ei kuitenkaan voi alkaa ennen kuin mahdolliset tasoit-
tumisvapaat on annettu ja kdytetty. Tydajan tulee olla paasaantoisesti
tasoittunut 40 tuntiin viikossa ennen lomautuksen alkamista. Poikkeuksen
muodostavat tilanne, jossa tasoittumisjakso paattyessa on syntynyt ylitoita,
mutta uuden jakson alussa kelirikon tai muun syyn takia téiden vahyy-
den takia lomautusperusteet olisivat olemassa. Samoin tyénteon estyessa
pakkasen takia lomautus voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoittunut 40
tuntiin viikossa.

4.14 Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myos ta-
soittumisjakso paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on
tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia
keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdméan

@ tuntimaaran ylittaviltad tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa @
vastaava korvaus.

5 Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestdessa palkanmaksukausittain keski-
maaraisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella teh-
tyjen viikkotyétuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama
oikaistaan tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Nain menetellen valtytaan palkattomilta tasoittumisvapailta

5.1 Jakson paattyessa tarkistettavat palkkaerat.
Jakson paattyessa oikaistaan keskimaaraisestd palkanmaksusta aiheutunut
poikkeama.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista
Iahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

6 Lisatietoja
Lisatietoja tydaikakysymyksista saavat tydehtosopimuksessa mainituilta
asiamiehilta seka Koneyrittajien liitosta etta Puu- ja erityisalojen liitosta.
Helsingissa, 28. helmikuuta 2008

Koneyrittajien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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Esimerkki ty6ajan tasoittumisjarjestelmasta
YRITYS Puunkorjuu Oy | HUOM !!! kursiivilla olevia lukuja ja teksteja voit muuttaa
JAKSOTYO ajalle |30-5-2008'28-12-2008 Huom! Tyonantaja voi muuttaa suunnitelmaa
Tyontekija Matti Meikaldinen
SUUNNITELMA: TOTEUTUS: Raamia
Tydtunnit ilman ylityota Tunti ; —| 2lenta-
untia/ | Tunnit | Tunteja | vat tun-
Viikkoja jaksossa 26 viikkoa | Vko Merkintoja viikko | kumul. | jaljella nit
Tunteja/viikko 40 tuntia/v 1 |Loma 3pv 16 16 10069 | 17,13
Tuntiresurssi/jakso 1040 tuntia 2 |Tas vapaa 26 42 980,9
Resurssia véh. tunnit 3 60 102 920,9
Vuosilomia ; taydet viikot 1 40 tuntia 4 60 162 860,9
Vuosilomia ;yksitt. paivia 3 17 tuntia 5 60 222 800,9
pekkaset/arkipyhat 7 40 tuntia 6 | Vuosiloma 3pv 50 272 733,7 17,13
Muu tydsta poissaolo 0 tuntia 7 50 322 683,7
Tuntiresurssi ilman ylityota 942.9 tuntia 8 |Pekkaspv. *2 30 352 642,3 11,42
Tuntia/| Tunti- | Jaljella |2 50 | 402 | 5923
Vko Merkintoja viikko | kertymé | ty6tunteja | 10 |Sairaus (4 pv) 8 410 5615 | 22,84
1 | Vuosiloma 3pv 16 16 927 11 50 460 511,5
2 |Tas vapaa 24 40 903 12 50 510 461,5
3 45 85 858 13 50 560 411,5
4 45 130 813 14 50 610 361,5
5 45 175 768 15 50 660 311,5
6 | Vuosiloma 3pv 16 191 752 16 50 710 261,5
7 40 231 712 17 |Tas vapaa 0 710 261,5
8 40 271 672 18 40 750 221,5
@ 9 | Pekkaspv. *2 24 295 648 19 | Pekkaspv. *2 30 780 180,1 11,42 @
10 45 340 603 20 45 825 135,1
11 45 385 558 21 50 875 85,1
12 45 430 513 22 50 925 35,1
13 45 475 468 23 | Pekkaspv.*2+itsen.pv 24 949 -0,4 11,42
14 45 520 423 24 40 989 -40,4
15 45 565 378 25 40 1029 -80,4
16 45 610 333 26 |Tas.vap2+jouluaatto 0 1029 -86,1 5,71
17 |Tas vapaa 24 634 309 S
18 45 679 264 Toteutus ja ylityokorv.laskeminen (loppulasku) l
19 |Pekkaspv. *2 24 703 240 - . -
20 45 748 195 Jakson viikkolukumaéra 26 viikkoa
21 45 793 150 Teor. ty6tuntiresurssi (40 h * vko) 1040 | tuntia
22 45 838 105 TyGtuntiresurssia vahentavat tekijat:
;2 :‘; Szg gz V-loma (taydet vkot=40 h/vko)vkot-> | 0 0 tuntia
25 | Pekkaspv. *2 24 943 0 :'* V-loma (vajaaviikot; 5,71 h/pv)** pvt->| 6 34,3 tuntia
26 | Tas.vap+jouluaatto| 0 943 0 -Sairaus/lomautus(5,71 h/pv) 4 22,8 | tuntia
**)6 pv vuosilomaa kuluttaa 6 Iomapéivééi,¢ -Pekkanen/arkipyha(5.71 h/pv) 7 | 400 :
mutta tyoalkar_esuq_gﬂg k_L_J.luu_ 7 paivaa vitkos- -Muu ty6sta poissaolo ei véh. tunteja d tuntia
sa eli 5,71 tuntia paivassa; esimerkissa (lyhyt palkaton vapaa, ei tas.vapaa)
6 pv*5,71=34,3 h
Ty_étgnnit, jotka mahdoll. ilman = -
Esimerkki on tehty Excel-taulukkolaskenta- ylitySkorvausta 9429 | tuntia
ohjelmaksi, jota jasen voi maksutta tilata Tyéssdolotunnit/jakso 1029 | tuntia
Koneyrittajien liitosta. Ylityokorvaukseen oikeuttavat tunnit 86,1 tuntia
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Yritys:
TYOVUOROLUETTELO ajalle /-~ /___200___
TYONTEKUA(T) MAANANTAI TIISTAI KESKIVIIKKO TORSTAI PERJANTAI LAUANTAI SUNNUNTAI
Nimi/Nimet Il _ _ _ _ _ ]
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy [ TUNNIT
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo YHT. VKO
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Lepoaikaa ei merkita, jos ruokailu tapahtuu tyén ohessa
Ruokailu suoritetaan tyén ohessa tai sille on merkitty tydvuorolistaan aika, jolloin se tulisi suorittaa.
Vuorot vaihtuvat kalenteriviikoittain maanantaina.
Tyévuoroluetteloa voidaan muuttaa tyonantajan ja tyontekijan kesken siita sopimalla tai
tydnantajan toimesta toiden jarjestelyihin tai tydmaaolosuht tyvista painavista syista.
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1. Yleista

Metsakonealan tyontekijoille maksetaan sairausajan palkkaa tapaturman
tai sairauden aiheuttamasta tydansion menetyksestd metsdkonealan ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti (TES 14 §). Milloin tyéntekija saa saman tyoky-
vyttémyyden takia korvausta ansionmenetyksesta tapaturmavakuutuslain,
sairausvakuutuslain, tydntekijain elakelain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijain eldkelain tai lilkkennevakuutuslain nojalla, tydnanta-
jalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan maksettua palkkaa
vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Jos sairausvakuutuslain paivaraha evataan tai sitd vahennetaan tyonte-
kijasta johtuvasta syystd, tydnantajalla on oikeus vahentda ko. summa
maksamastaan sairausajan palkasta.

Metsakonealan tydehtosopimuksen sopijapuolet ovat sopineet seuraavista
tydehtosopimuksen 14 §:n tulkintaohjeista.

2. Tydnantajan ja tyontekijan velvollisuudet

Ty6suhteen alkaessa tulee lahimman esimiehen selvittaa tyontekijalle ha-
nen oikeutensa ja velvollisuutensa sairausajan palkan suhteen.
Tyéehtosopimus velvoittaa tydontekijan ilmoittamaan tapaturma- ja sairaus-
tapauksessa tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

@ 3. Oikeus sairausajan palkkaan @

Tybnantaja maksaa tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut véhintaan
yhden kuukauden ja joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemasta, sairausajan palk-
kaa menetetyilta tyopaivilta seuraavasti:

Tyontekijan yhtajaksoinen tydsuhde tydnantajan palveluksessa

1 kk =3 v 28 pv:n ajanjaksoon

3v-— 7v 35pv:nsisaltyvilta

7v—-10v 44 pv:n tydpaivilta

10v- 56 pv:n

Milloin tyéntekijan tydsuhde tyokyvyttdmyyden alkaessa on kestanyt va-
hemman kuin kuukauden, maksaa tyénantaja hanelle 50% edelld maaritel-
lysta sairausajan palkasta niiltd tyétuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta,
jotka ovat tyokyvyttdémyyden alkamispdivan ja sita seuraavien yhdeksan
arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla, lukuunottamatta ajanjakson ensim-
maista tyopaivaa, joka on tydntekijan omavastuupaiva.

Taysi sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatku-
nut vahintaan yhden kuukauden. Mikali edelld mainittu maaraaika tayttyy
vasta sairauden kestdessd, ei tydntekijalle synny oikeutta tayteen sairaus-
ajan palkkaan kyseisesta sairaudesta.

4. Selvitys tyokyvyttomyydesta
Ty6ehtosopimuksen mukaan sairausajan palkka maksetaan tydntekijan
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viivyttelematta tydnantajalle toimittaman ja tyénantajan hyvaksyman selvi-
tyksen perusteella. Tallaisia selvityksia voivat olla mm. seuraavat:

J ladkarin tai muun terveydenhoitohenkilén antama todistus
o sairaalalasku tai sen jaljennos
o sairausvakuutustoimiston ilmoitus, paatos tai tilisiirtokortti sairauspaivara-

han suorittamisesta
o vakuutusyhtion ilmoitus tai korvauspaatds paivarahan suorittamisesta

Sopijapuolet suosittelevat, etta lyhytaikaisesta tydkyvyttomyydesta, joka
kestaa enintaan sairausvakuutuslain omavastuuajan, sairausajan palkka
maksettaisiin ilman em. todistuksia, mikali estyminen tyéstd on muuten
voitu todeta sairaudesta johtuneeksi. Mikali tydnantaja ei ole hyvaksy-
nyt tyontekijan esittamaa laakarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa
tyontekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

5. Sairausajan palkan maksaminen eraissa tapauksissa

Ty6nantaja maksaa tydntekijalle, joka tapaturman tai sairauden vuoksi on
estynyt tekemasta tyota, sairausajan palkkaa, mikali tyontekijalla on edella
kohdan 3 mukaan oikeus sairausajan palkkaan.

Edelld sanottu merkitsee sitd, etta tyontekijalle maksetaan sairausajan @
palkka sairastumis- tai tapaturman sattumispaikasta tai —ajasta riippumat-

ta. Nain ollen sairaus voi kohdata tai tapaturma sattua tyopaikalla, tydmat-

kalla tai vapaa-aikana.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut
sairauden tai vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toimin-
nallaan, kevytmielisella elamalldan tai muulla tuottamuksella. Sairausajan
palkka voidaan evata, jos tydontekija tydsopimusta tehtdessa on salannut
sairautensa. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttdomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdysta ansiotyosta.

Jos tydntekija laiminly® ilmoittaa ilman patevaa estetta viipymatta sairastu-
misestaan tai loukkaantumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan
maksuvelvollisuus aikaisintaan siita paivasta, jona ilmoitus on tehty.

6. Sairastumis- tai tapaturman sattumispaiva sairausajan palkkaa maaritettiessa

Koska sairastumispaivan maarittdmisesta riippuu erdissa tapauksissa saira-
usajan palkan suuruus, ovat sopijapuolet maaritelleet sairastumispaivaka-
sitteen seuraavasti:

Tapauksissa, jolloin tydntekija sairastuu tai joutuu tapaturman kohteeksi
ennen tyon alkamista, on ensimmainen sairauspaiva ko. alkavaksi tarkoitet-
tu tyopaiva.
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Tapauksissa, jolloin tydntekija sairastuu tai joutuu tapaturman kohteeksi
kesken tydpaivan, maksaa tydnantaja tyontekijalle hanen talta paivalta
menettamaltaan saannolliselta tydajalta keskiansion mukaisen korvauksen.
Ensimmainen sairauspaiva on tall6éin vasta seuraava paiva, joka tydssa olta-
essa olisi ollut tyontekijan tydpaiva.

Esim. jos tyontekija sairastuu sunnuntaina tai seuraavana aamuna ennen
tdiden alkamista, on ensimmainen sairauspaiva talléin maanantai. Mikali
tyontekija sairastuu tai tapaturma sattuu kesken tyépaivan, esim. maanan-
taina, on ensimmainen sairauspaiva tiistai.

7. Aika, jolta tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkan

Tyéehtosopimuksen mukaan aika, jolta sairausajan palkka maksetaan, on
riippuvainen seka tydsuhteen kestosta (kohta 3) etté sairaus-ajan pituudesta.

Lyhyt sairaus on kysymyksessa silloin, kun tyokyvyttdémyys paattyy ennen
kuin tyéntekijan oikeus sairausvakuutuslain (SVL) mukaiseen sairauspaiva-
rahaan on alkanut. Tall6in ensimmainen sairauspdiva on sairaustapauksissa
karenssipaiva ja tydnantaja maksaa tydntekijalle sairausajan palkkaa toisen
sairauspdivan alusta, mikali se tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintaan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen
sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka ty®ssa oltaessa olisi ollut tydnte-

@ kijan tyopaiva. @
Pitka sairaus on kyseessa silloin, kun tyokyvyttémyys jatkuu niin kauan,
etta ko. tyontekijan osalta oikeus SVL:n mukaiseen sairauspaivarahaan on

alkanut. Talloin tydnantaja maksaa sairausajan palkan myds ensimmaiselta
sairauspaivalta, mikali se tydssa oltaessa olisi ollut tyéntekijan tyépaiva.

Ty6tapaturmissa tydnantaja maksaa sairausajan palkan ensimmaisesta
sairauspaivasta lahtien.

8. Uusiutuva sairaus

Koska tyéehtosopimuksessa ei ole erillisia ohjeita sairausajan palkan mak-
samisesta sairauden uusiutuessa, ovat sopijapuolet sopineet seuraavista
ohjeista:

Mikali tyontekija sairastuu lyhyin valiajoin eri sairauksiin, on han jokaisen
sairauden osalta oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa kohdassa 3 mai-
nituin edellytyksin. Tydehtosopimuksessa ei ole maarayksia sairauspaivien
enimmaismaarista kalenterivuosittain.

Saman sairauden uusiutuessa tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seu-
raavasti:

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintaan 30 paivaa siita
paivasta, jolloin ko. tydntekijalle viimeksi suoritettiin sairauspaivarahaa

tai sairausajan palkkaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen heti
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ensimmaisend sairauden uusiutumispaivana, joka tyossa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tydpaiva, mikali kohdassa 3 mainittu ajanjakso ei ole tayttynyt.
Sairausajan palkan maksamista jatketaan tassa tapauksessa, kunnes tyénte-
kijan tydsuhteen perusteella maaraytyva enimmaisajanjakso on tayttynyt.
Saman sairauden uusiutuessa 30 paivan sisalla voi sairausajan palkan mak-
suaika koostua useammastakin jaksosta.

Mikali saman sairauden uusiutumisesta on kulunut yli 30 paivaa siita pai-
vasta, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspaivarahaa tai sairasajan palk-
kaa, menetelldan sairausajan palkan maksamisen suhteen, kuten kyseessa
olisi uusi sairaus, eli noudatetaan normaaleja karenssi- ja jaksosadannoksia.

Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sai-
rausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

9. Sairastuminen vuosiloman aikana

Vuosilomalain 25 § :n mukaan tyontekijalla on sellaisessa tapauksessa, jossa
sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttémyys on alkanut loman
aikana, erain edellytyksin oikeus saada osa lomasta siirretyksi myéhempaan
ajankohtaan.

Mikali tydntekija sairastuu ennen loman alkamista, tulee vuosilomaa siirtaa
mydhempaan ajankohtaan, mikali tydntekija niin haluaa.

@ Mikali tydntekija sairastuu lomansa aikana ja sairaus kestaa enintaan 7 @
paivaa, ei han ole oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa.

Jos loman aikana alkanut sairaus kestaa yli 7 paivaa ja tyontekija ei halua
siirtéa lomaansa yli 7 paivaa kestavan sairausajan osalta pidettavaksi myo-
hempéana ajankohtana, ei tydnantajalla ole velvollisuutta maksaa ko. tyon-
tekijalle sairausajan palkkaa. Tydntekijan eduksi jaa talléin SVL:n mukainen
sairauspaivaraha.

Jos sen sijaan tydntekija haluaa yli 7 paivaa kestavan sairausaikansa lomas-
taan siirrettavaksi, alkaa tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus
siten, etta sairauden kestettya 7 paivaa on tata seuraava ensimmainen
arkipaiva, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydontekijan tydpaiva, karenssipaiva
(karenssipaiva koskee alle 2 vuotta yhdenjaksoisesti kestaneita tydsuhteita).
Sairausajan palkkaa aletaan maksaa seuraavasta paivasta lahtien ja makse-
taan tyosuhteen keston mukaisen kalenterijakson tydpaiviltd normaalisaan-
ndsten mukaisesti (kohta 3). Mikali tyokyvyttomyys kestaa karenssipaivasta
eteenpain lukien 9 arkipaivaa, maksetaan sairausajan palkka myés karens-
sipaivalta.

Mikali tydntekija sairastuu lomansa loppuvaiheessa niin, ettd loma paattyy
ennen kuin sairaus on ehtinyt jatkua yli 7 paivaa, maksetaan sairausajan
palkkaa edella esitetyn mukaisesti. Karenssipaiva on talléin loman jalkei-
nen ensimmainen paiva, joka olisi ollut tyéntekijan tyoépaiva, mikali han ei
olisi sairastunut.

58

‘ ‘ metsa” TES 2008.indd 58 @ 26.3.2008 09:09:45 ‘ ‘



__ oenEElEECEEEE —  EEE-

10. Sairausajan palkan maksu ja lomautus

Mikali tyontekija sairastuu ennen lomautusilmoituksen antamista, maksaa
tydnantaja ko. tydntekijalle sairausajan palkkaa myds lomauttamisen aika-
na, kunnes jakso on tayttynyt tai sairaus paattynyt.

Mikali tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen jalkeen, mutta ennen
lomautuksen alkamista, maksaa tyénantaja sairausajan palkkaa lomautuk-
seen asti. Jos ko. tydntekija on sairaana vield lomautuksen paatyttya eika
sairausajan palkanmaksujakso ole ehtinyt tayttyé ennen lomautuksen alka-
mista, maksaa tydnantaja sairausajan palkkaa lomautuksen paattymisesta
lukien, kunnes ko. jakso on taysi.

Mikali tydntekija sairastuu lomautuksen aikana ja on vield lomautuksen
paatyttya sairaana, alkaa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus toisen
sellaisen tyopaivan alusta, joka tyontekijan tydssa ollessa olisi ollut hanen
tydpaivansa ja kestaa kunnes tydsuhteen keston mukaan maaraytyva ajan-
jakso karenssipaiva mukaan lukien on kulunut loppuun. Karenssipaivan
palkan suhteen menetellaan kuten kohdassa 9 kappaleessa 5 on sanottu.

11. Tyopaiva sairausajan palkkaa maaritettaessa

Tybehtosopimuksen perusteella tyontekijalle maksetaan sairausajan palk-
kaa tyopaivilta, jotka kyseisina sairausajanjaksoina olisivat muutoin olleet
tyontekijan tyopaivia.

@ 12. Sairausajan palkan suuruus @

Tyontekijan sairausajan palkka on samansuuruinen kuin hdnen saannélli-
sen tydajan palkkansa tydssa oltaessa. Nain ollen vuoroty®élisia ei makseta
sairausajalta.

Suoritepalkalla tydskentelevien osalta sairausajan palkka maksetaan keski-
tuntiansion mukaan.

Suoritepalkalla tydskentelevan tydntekijan keskituntiansio lasketaan
jakamalla tyontekijan edellisen kahden palkanmaksukauden palkka ilman
yli- ja sunnuntaitydkorvauksia sekd 6.4 kohdan mukaisia kannustepalkkioi-
ta ko. palkanmaksukausiin sisaltyvilla tyétunneilla.

o Tiliselvitysten perusteella lasketaan ko. tydntekijan ennakonpidatyksen
alainen ansio ilman lomapalkkaa, lomaltapaluurahaa ja lomakorvausta
tapaturmaa tai sairautta edeltaneelta kahdelta palkanmaksukaudelta

o Huom! Ansioon ei lueta palkkaa muilta kuin tosiasiallisilta tydtunneilta
kuten arkipyhdkorvausta, itsenaisyyspaivan palkkaa, henkilokohtaisilta
merkkipaiviltd tai [ahiomaisen hautajaispaivalta taikka tydajan lyhennys-
paivilta suoritettua palkkaa.

o Nain laskettu ansio jaetaan ko. palkanmaksukausiin sisaltyvilla tyétunneilla.
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13. Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle tyopaivilta, jotka kyseisena
sairausajanjaksona olisivat muutoin olleet tydntekijan tydpaivia.

Sairausajan palkan maksuun liittyvat jarjestelyt tydnantaja suorittaa siten,
ettd tydnantaja maksaa edelld kohdassa 12 esitetylla tavalla lasketun saira-
usajan palkan tyéntekijalle kokonaisuudessaan, jolloin tyénantaja perii ko.
tyontekijalle samalta ajalta tulevat eri vakuutuksiin perustuvat paivarahat
(SVL, TVL, LVL).

Sairausajan palkka on palkkaa, josta on tehtava normaalit ennakonpida-
tykset seka suoritettava sotu- ym. maksut.

Mikali tydontekijan korvattavaan sairausjaksoon sisaltyy itsendisyyspaiva, jol-
ta lain mukaan palkka olisi maksettava, tai tydehtosopimuksen mukaisesti
korvattava arkipyha, maksetaan ko. paivalta sairausajan palkka, mikali sita
ei tyontekijalle korvata itsenaisyyspaivan palkkana tai arkipyhana.

14. Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tydhoéntulotarkastuksiin osallistuvalle tyéntekijalle korvataan ansiomene-
tyksena kahdeksan tunnin tydkohtainen perustuntipalkka, mikali tarkastus
tapahtuu ennen tydsuhteen alkamista. Tydsuhteen alettua tapahtuneissa
tarkastuksissa korvaus suoritetaan sairausajan palkkana.

Maaraaikais- ja lisatarkastuksissa ansionmenetyksen korvaus suoritetaan @
sairausajan palkkana. Lisatarkastusten korvausten edellytyksena on, ettad ne

ovat ladkarin maaraamia ja tyossa erityista sairastumisen vaaraa aiheutta-

vista tekijoita johtuvia.

Matka- ja muut valittdmat kustannukset maksaa tyénantaja.
15. Sairas lapsi

Alle 10-vuotiaan lapsen akillinen sairaus.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan aidille tai isal-

le tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valtta-
mattdmasta, lyhyesta tilapdisestad poissaolosta, kuitenkin enintaan kolmelta
paivalta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa ja etta lapsen sairaudesta esitetadn vastaava selvitys kuin
tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, etta aidin tai isan tydsuhde
on kestanyt vahintaan yhden kuukauden. Edelld sanottua sovelletaan myés
yksinhuoltajiin.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Lyhyella tilapéaisella poissaololla tarkoitetaan enintdan nelja tyopaivaa
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kestavaa poissaoloa, jolloin ensimmainen poissaolopdiva on karenssipaiva
(karenssipaiva koskee alle 2 vuotta yhdenjaksoisesti kestaneita tydsuhtei-

ta). Korvaus suoritetaan kuitenkin enintédan kolmelta paivalta tyésuhteen

kestosta riippumatta.

Lapsen akillisesti sairastuessa kesken aidin tai isén tydpaivan luetaan
mainittu paiva karenssipaivaksi. Tassa tapauksessa suoritetaan ko. paivalta
tydssaolo-osuuden mukainen palkka.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

o aiti tai isé on metsdkonealan tyéehtosopimuksen mukaisessa tydsuhteessa

o tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden kuukauden ennen lapsen sairastu-
mista

o lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin tydntekijan omasta sai-
raudesta vaaditaan

o molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa (opiskelu toisella paikkakunnalla

rinnastetaan ansiotyéhon)

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos hen-
kil®, joka ilman erillista avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan
erilleen aviopuolisostaan seka henkil®, jonka puoliso on estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitus-
ten vuoksi.

Tyosta poissaolon jarjestelyissa tulee ottaa huomioon metsakonealan

@ tyontekijan tydsta poissaolon mahdollisesti tuotannolle aiheuttamat haitta- @
vaikutukset. Tama koskee erityisesti tyontekijaa, joka toimii metsdkoneen
ainoana kayttajana.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito tai kuntoutus
Vaikeasti sairaan lapsen hoitoon tai kuntoutukseen osallistuvalla tyénteki-
jalla on oikeus olla poissa tydsta sovittuaan siita tydnantajan kanssa.

Vaikeana sairautena pidetaan seuraaviin sairausryhmiin kuuluvia sairauksia:
leukemia ja muut pahanlaatuiset kasvaimet

vaikeat synnynnaiset sydanviat

vaikeat tapaturmat ja palovammat

vaikeasti tasapainotettavat sokeritaudit ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe
vaikeat psykiatriset sairaudet

muut em. sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet

Vapaan antamisen lisdksi tydnantaja ei suorita mitaan korvauksia.

Isyys ja ditiysvapaa
Oikeus isyys- ja aitiysvapaaseen maaraytyy tydésopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain mukaisesti.
Vapaan antamisen lisdksi tydnantaja ei suorita mitaan korvauksia.

Helsingissa, helmikuun 16. paivana 2006

KONEYRITTAJIEN LIITTO
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
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