
LAKON SYY
Mekaanisen metsäteollisuuden työehtosopimusneuvottelut ajautuivat umpikujaan 
työnantajan kovan linjan takia. Metsäteollisuus ry vaatii työntekijöiden palkkoihin 
alennusta ja työehtoihin heikennyksiä. Se ei ole noteerannut työntekijöiden esityksiä. 

Samaan aikaan mekaanisen metsäteollisuuden tuloskehitys ja kysyntänäkymät ovat 
positiiviset. Työntekijöiden on aika saada osansa toimialan myönteisestä kehityksestä. 
Takana on useita äärimaltillisia ratkaisuja. 

Tämän johdosta Teollisuusliitto on julistanut alalle ylityökiellon ja valmistelee lakkoa 
neuvottelujen edistämiseksi, lakko alkaa 22.1. klo 6, ellei Metsäteollisuus korjaa linjaansa.
Muistakaa, että työt ovat lakossa. Jos joku tekee lakonalaisia töitä, on hän rikkuri. 
Erioikeuksia ei tunneta. Järjestäytymättömyys ei ole peruste lakonalaisten töiden 
tekemiselle. Rikkuroinnissa on aina kysymys työntekijöiden etuja vastaan toimimisesta  
ja yhteisen linjan rikkomisesta.

Seuraa: www.teollisuusliitto.fi
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Lisätietoa  
omalta  
luottamus- 
mieheltäsi tai  
Teollisuusliiton 
lakkopäivystyksestä,
020 774 1039.
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