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VUOROTTELUSOPIMUS Tyhjenni lomake

TvO-uR ELINII'!EINOMINISTERICI
ARBETS- OCH NRRINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

allekirjoitukset

.|Osapuolet Tydnantaja Yhteyshenkil®
Y-tunnus/henkilétunnus Puhelin Sahkodpostiosoite
Matkapuhelin
Osoite
Tydntekija
Henkildtunnus Puhelin Sahkodpostiosoite
Matkapuhelin
Osoite
Tyo6ttdmyyskassan jasen
ei on, kassan (liton) nimi
.|Vuorottelu- Ammattinimike/tyotehtava
vapaalle
jaavaa o — - ——— ——
koskevat Viikoittainen tydaika Nykyisen ty6-/virkasuhteen alkamispaiva
tiedot
Tyodsséolo (tydaika yli 75%) ja palvelussuhde tydnantajaan on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaén
| 13 kuukautta valittémasti ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Tahén 13 kuukauden ajanjaksoon siséltyy kalenteripdivan (enintdan 30) palkaton poissaolo.
.|Vuorottelu- .
vapaan Vuorotteluvapaa alkaa / 20 ja paattyy / 20
ehdot o
Jaksotetussa vuorotteluvapaassa lisaksi
2. jakso alkaa / 20 ja paattyy / 20
3. jakso alkaa / 20 ja paattyy / 20
Vuorotteluvapaa paattyy tyontekijan aitiys-, isyys- tai vanhempainloman tai hoitovapaan alkaessa seka
tilanteissa, joissa tydntekija alkaa saada erityishoitorahaa.
Muut mahdolliset sopimusehdot
Ty6- ja elinkeinotoimistossa tydttdméana tyénhakijana olevan henkilén palkkaaminen vapaan ajaksi
TyOnantaja sitoutuu palkkaamaan vuorotteluvapaan ajaksi tyo- ja elinkeinotoimistossa ty6ttdoméana tyon-
hakijana olevan henkilon.
Osapuolet ovat tutustuneet vuorotteluvapaalain (1305/2002) sisaltdon ja ovat tietoisia sen
mukaisista oikeuksista ja velvollisuuksista.
Taté vuorottelusopimusta on tehty kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopija-
osapuolelle ja yksi ty6- ja elinkeinotoimistoa varten.
.| Péivays ja

Paikka ja aika

[TyOnantajan allekirjoitus ja nimen selvennys Tyodntekijan allekirjoitus ja nimen selvennys
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Ohje!
1. Käytä pieniä kirjaimia  lomaketta täyttäessäsi  (erisnimien alkukirjaimet isolla kirjaimella).
2. Täytä kenttään tietoa vain sen verran, kun siinä näkyy kerralla.
3. Ohjeet saat avattua kaksoisklik-
kaamalla ohjeikonia
ja suljettua vasemmasta ylälaidasta.
4. Muista allekirjoittaa lomake tulostuksen jälkeen.
.

Huom!
Muista allekirjoittaa
lomake tulostuksen jälkeen.


.| Tyohistoria Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta tydntekija on ennen vuorotteluvapaan alkamista ollut palkkatyds-
sa tai yrittajana vahintdan 10 vuotta. Tyohistoriaan lasketaan tyd, jota henkild on tehnyt 18 vuotta taytetty-
aan. Tyohistoriaksi hyvaksytaan sellainen tyd, joka oikeuttaa tydelakelakien mukaisiin eléakkeisiin. Ty6his-
toriasta enintéddn neljinnes voi olla ns. tydntekoon rinnastettavaa aikaa (Vuorotteluvapaal 4 8)

Tayttyyko 10 vuoden tyGhistoriavaatimus? kylla ei

Jos aiemmin pidetty vuorotteluvapaa on paattynyt 31.12.2002 jalkeen, edelld mainittua tydhistoriaa tulee
olla vahintdan 5 vuotta edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta.

Tayttyyko 5 vuoden ty6historiavaatimus? kylla ei

.|.Yritystoiminta o e . . oy i i
y Vuorotteluvapaalakia ei sovelleta tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mukaiseen paatoimiseen yrittajaan.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta silté ajalta, jona vuorottelija harjoittaa tyéttdmyysturva-
laissa tarkoitettua paatoimista yritystoimintaa.

Onko tyontekijalla tai hdnen perheenjasenelldan yritystoimintaa tai osuuksia yrityksessa?

kylla ei

.| Péivays ja
allekirjoitus

Paikka ja aika

@ Tyodntekijan allekirjoitus ja nimen selvennys

Ohjeita vuorottelijalle

Vuorottelijan on syyta ennen vuorottelusopimuksen tekemista selvittaa kohdassa 5 tarkoitetun tyohistoriaedel-
lytyksen tayttyminen omasta tyéttémyyskassastaan tai Kansaneléakelaitoksen toimistosta.

Ty0- ja elinkeinotoimistolle on hyvissa ajoin ennen vuorotteluvapaan alkamista toimitettava

- vuorottelusopimus alkuperéisena ] o ) o

- kopio sijaisen tydsopimuksesta tai muu luotettava selvitys sijaisen palkkaamisesta vuorotteluvapaan ajaksi
(vastaava selvitys myos ennen jaksotetun vuorotteluvapaan uuden jakson alkamista)

- tybnantajan selvitys vuorottelijan palkattomista poissaoloista valittomasti vapaata edeltavan 13 kuukauden
ajalta, esim. kopio palkkatodistuksesta

Tyo- ja elinkeinotoimistolle on vuorotteluvapaata pidennettédessa ennen pidennyksen alkua toimitettava
- pidennysta koskeva vuorottelusopimus tai vastaava tyénantajan ja tyontekijan valinen sopimus,

oka on tehty viimeistéaéan kaksi kuukautta ennen alkuperaisen vuorotteluvapaan paattymista
- kopio sijaisen tydsopimuksesta tai aiemman tydsopimuksen jatkamisesta

Vuorottelukorvauksen maksajalle (ty6ttomyyskassa tai Kela) on toimitettava

- vuorottelukorvaushakemus ) ] . )

- Ealk_katodlstus vahintaan 52 viikon ajalta vuorotteluvapaata edeltavilta taysilta palkanmaksukausilta

- kopio vuorottelusopimuksesta

Tyo- jlg elinkeinotoimisto antaa maksajalle tydvoimapoliittisen lausunnon sen jalkeen, kun vuorotteluvapaan tyovoi-
mapoliittisten edellytysten tayttyminen on tutkittu.


Huom!
 Muista allekirjoittaa lomke tulostuksen jälkeen
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