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LYLY: TYOELAKEYHTIOIDEN PALKOISTA JA
PALKKIOISTA TARKEAA KESKUSTELLA

Viime paivind on kayty keskustelua
tybeldkeyhtididen johtajien ja hallitus-
ten jasenten palkoista ja palkkioista.
SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly pitda
keskustelua hyvana, silla on tarkeaa,
ettd asiat ovat avoimesti esilla.

Lauri Lylyn mukaan on totta, ettad tytela-
keyhtididen toimitusjohtajien palkkataso on
hyvin korkea. Kyse on yleisemmasta on-
gelmasta eli tuloerojen kasvusta. Eldkeyh-
tididen johtajien palkkataso on osa tata il-
miota, josta ovat hyotyneet etenkin elake-
yhtididen sijoitusammattilaiset. Samalla
yhtididen hallitusten palkkiot ovat nousseet
lahemmaksi samankokoisten yhtididen
vastaavia.

- Vajaan vuoden llmarisen hallituksessa
olleena néen, ettd vaikka jarjestelma on
nykyiselladn toimiva, se ei tarkoita sita,
etteikd sitd pida jatkuvasti kehittdd, Lyly
sanoo.

- Tamé koskee paitsi itse elakejarjestel-
maa, myos nyt puheena olleita tydelékeyh-
tididen johtajien palkkoja ja bonuksia seké
hallinnon jasenten palkkioita.

Palkansaajien edustus tydelékeyhtidissa
on korostunut. N&in, vaikka palkansaajien
osuus yhtididen hallinnoissa on vain noin
neljasosan verran. Loput hallituspaikoista
ovat tyGnantajien ja yritysten edustajilla.

Lyly ehdottaa, ettéd yhtend kehittdmiskoh-
teena voisi olla ulkopuolisten konsulttien
kayton lopettaminen johdon palkitsemisjar-
jestelmid luotaessa. Lisaksi pitaisi lisata
palkitsemisten julkista vertailtavuutta. Sa-
moin hallituksen jasenten palkkioista mak-
settavan eldkemaksun voisi lopettaa.

TYOSKENTELY ELAKEYHTIOISSA ON TARKEA
OSA EDUNVALVONTAA

Lauri Lyly muistuttaa, ettd hallitustydsken-
tely tyoelakeyhtidissd on tarkea osa pal-
kansaajien edunvalvontaa. Eldkemaksut ja
siitéd kertynyt eldkevarallisuus on siirrettyd
palkkaa. Tyo6eldkemaksut on huomioitu
my0s palkankorotuksia maariteltaessa.

Ty6elékeyhtiot hoitavat palkansaajien laki-
saateista tydeldketurvaa. Nain ollen on
valttamatonta, ettd maksajina ja edunsaa-
jina palkansaajat ovat mukana yhtididen
hallituksissa paattamassa, miten elakeva-
rallisuus sijoitetaan. Hallintoon osallistumi-
sesta on saadetty myos laissa.

SUOMESSA HYVA JA TOIMIVA
ELAKEJARJESTELMA

Suomen elékejarjestelmad on kestanyt niin
1990-luvun alun laman kuin nykyisen maa-
ilmanlaajuisen finanssikriisin. Jarjestelmaa
on myods voitu yhdessa kehittaa kulloisten-
kin haasteiden pohjalta. Toimiva jarjestel-
ma on taannut, etta eldkkeet on voitu
maksaa suunnitelmien mukaan. N&in pitaa
olla myds tulevaisuudessa. Hyvaan tulok-
seen paasemisessd ammattiyhdistysliik-
keen edustajilla on oma téarke& panoksen-
sa.

On tarkedd, etta kaikilla palkansaajilla ja
nuorilla erityisesti sailyy varmuus siitd, etta
tulevatkin elékkeet voidaan maksaa. Ela-
kejarjestelmén avoimuus on omiaan li-
saamaan luottamusta jarjestelman toimi-
vuuteen.
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