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TYÖURIEN PIDENTÄMINEN VAATII 
TYÖPAIKKOJA 
 
Työmarkkinajärjestöt ja maan halli-
tus päättivät 11.3.2010, että neuvot-
teluja työurien pidentämiseksi jatke-
taan. Samalla päädyttiin laajenta-
maan neuvoteltavien asioiden listaa 
koskemaan talouskasvua ja työlli-
syyttä. 
 
- Jotta työuria voidaan pidentää, tarvi-
taan työpaikkoja. Ja siihen tarvitaan 
kasvun ja työllisyyden ohjelmaa, SAK:n 
puheenjohtaja Lauri Lyly totesi päämi-
nisteritapaamisen jälkeen. 
 
Tarkoituksena on pikaisesti käynnistää 
keskustelut, joissa selvitetään löytyykö 
hallituksen ja työmarkkinajärjestöjen 
kesken yhteisiä näkemyksiä muun mu-
assa seuraavista asiakokonaisuuksis-
ta:  
- talouskasvun ja työllisyyden edistä-
minen,  
- työttömyyden torjunta,  
- ostovoiman ja kilpailukyvyn turvaami-
nen,  
- työurien pidentäminen ja  
- työttömyysturvan rahoituksen tur-
vaaminen. 
 
Jatkovalmistelu käynnistyy 
 
Nyt käynnistyy jatkovalmistelu, jossa 
neuvotellaan tarkemmat toimeksiannot. 
Siinä myös selviää, millaiset edellytyk-
set jatkotyölle on olemassa. SAK läh-
tee valmisteluun omilla tavoitteillaan ja 
reunaehdoillaan Esimerkiksi eläkeikä-
kysymyksessä arviomme ei ole muut-
tunut: eläkeiän nostaminen ei ole kes-
tävä vastaus työurien pidentämiseen.  

SAK:n puheenjohtajan Lauri Lylyn mu-
kaan työurien pidentäminen vaatii en-
sisijaisesti taloudellista kasvua ja työlli-
syyden parantumista. Nyt katsotaan, 
pystytäänkö kestävän kasvun ja työlli-
syyden ohjelma rakentamaan työmark-
kinajärjestöjen ja hallituksen yhteistyö-
nä. 
 
Työllisyysohjelman valmistelu on haas-
teellinen. Se vaatii SAK:lta aloitteelli-
suutta sekä uusien ratkaisumallien ke-
hittelemistä. Saadaanko yhteinen kes-
tävän kasvun ja työllisyyden ohjelma 
aikaiseksi, se nähdään vasta syksyllä. 
 
 
 
 
 
 
12.3.2010 
SAK/viestintä 


