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Ansiopaivdarahan hakeminen

padtds paivarahan méaaraan vai-
kuttavista sosiaalietuuksista (esim.

Ensimméiinen hakemus .
tyottomyyden alussa

Tdytd ja postita ensimmdinen
hakemus, kun tyéttomyyden
alusta on kulunut vihintdan
kaksi tdytta kalenteriviikkoa
(ma-su). Etukdteen lihetetty

osatyokyvyttomyyseldke ja lasten
kotihoidon tuki)

mikéli olet hakenut verotukseen
muutosta tai sinulla on portaikko-
verokortti, muutos- tai porrasvero-
kortti alkuperéisend

hakemus palautetaan.

Liitd ensimmadisen hakemuksen mukaan:

palkkatodistus véihintadn 34
tyossdoloehdon téyttavan viikon
ajalta (katso sivu 10 Tyésséoloeh-
to). Lyhyemmaén tydskentelyn jal-
keen, lahetd kassalle palkkatodis-
tus koko tydssdoloajalta. Palkkatie-
dot tarvitaan aina yhteen kertaan
kultakin tydssdoloajalta. Aikaisem-
min annettuja tietoja ei tarvitse 1&-
hettdd tyottomyyskassalle uudel-
leen.

palkkatodistus tai kopio palk-
kalaskelmasta / -laskelmista
(tilinauhasta) hakemus- ja palkka-
jaksoittain joko kalenterikuukaudel-
ta tai neljalta viikolta, jos olet tyot-
témyysaikana osa-aikatydssd, teet
lyhennettyéd tydpéivas tai olet ollut
enintdan kaksi viikkoa kestévassa
kokoaikaty6ssé. Tahdista hakemus
palkkakauden mukaan (katso sivu
15 Soviteltu ansiopdivéraha)
verotuspdétds viimeksi vahviste-
tusta verotuksesta, mikali sinulla on
sivutoimista yritystoimintaa (maata-
lous- tai muu yritystoiminta)

kopio tydtodistuksesta maars-

aikaisen tyosuhteen péatyttya

+ kopio irtisanomisilmoitukses-
ta toistaiseksi voimassa olleen tyo-
suhteen péatyttyd

« lomautusilmoitus hakiessasi
etuutta lomautusajalta

- kopio osa-aikatyon tydsopi-

muksesta mikili paatyon ohella

tekemési osa-aikatyd jatkuu tyotto-

méand tai vastaanotat osa-aikatyon

tyottdména ollessasi (katso sivu 15

Soviteltu ansiopdivéraha)

Jatkohakemus tyéttomyyden
jatkuessa

Tayta jatkohakemus neljélts taydelts kalen-
teriviikolta maanantaista sunnuntaihin. Voit
hakea péivdrahaa myos kalenterikuukau-
den ajalta kuukauden ensimméisestéd pai-
véstd viimeiseen paivéan. Jos aloitat yli kak-
si viikkoa kestévan kokoaikatyon tai tyotto-
myytesi muutoin péattyy, voit tayttad ha-
kemuksen lyhyemmalta ajalta viimeiseen
ty6ttdmaan péivaan saakka.




Liita jatkohakemukseen mukaan:
- palkkatodistus hakemuksen ai-
kana tehdysté tyosta
- selvitys muutoksista tyotts-
myysaikana, esim. aloitetusta osa-
aikatyostd tydsopimus

Lihetd hakemuksesi
tyottomyyskassalle kolmen
kuukauden kuluessa

Huomaa, ettd tyottomyyskassan maksa-
mia etuuksia voidaan maksaa vain kolmel-
ta kuukaudelta taannehtivasti. Laheta hake-
muksesi tyottomyyskassalle kolmen kuu-
kauden kuluessa hakemuksen alusta luki-
en. Jatkohakemuksen voit lahettaa heti, kun
neljd kalenteriviikkoa tai -kuukausi tayttyy,
vaikka kassalta ei olisi vield tullut paatosta
ensimmaisestd hakemuksesta.

Hakijan velvollisuudet

llmoita kaikista etuuden hakemisen aikana
tapahtuvista muutoksista tyottomyyskassal-
le. Hakemuksen pdivékohtaisessa selvitys-
kohdassa pitad ilmoittaa mm. péivét, joilta
tydnantaja maksaa palkan. Jos tydnantaja
maksaa hakemusajalle palkkaa, kirjoitetaan
hakemukseen esimerkiksi:

- 'sairaus/palkka 8 h’ jos saat palk-
kaa sairausajalta kahdeksalta tun-
nilta

- 'vuosiloma), jos saat palkkaa vuosi-
loman ajalta

- 'pekkanen’ tai 'tydajanlyhennysva-
paa, jos saat palkkaa pekkaspéival-
taé

- 'arkipyhdkorvaus', jos saat palkkaa
arkipyhan ajalta

Taytd hakemus aina tilanteesi mukaisesti.
Kirjoita hakemukseen esimerkiksi "tycela-
mévalmennus' jos olet tydeldmévalmen-
nuksessa, 'tyévoimakoulutus, jos olet TE-
toimiston jarjestdmdssa ammatillisessa ai-
kuiskoulutuksessa. Huomioi, ettd koulutuk-
sessa olotunteja ei ilmoiteta. TyGtunnit mer-
kitd&n hakemukseen vain silloin, kun ollaan
tyossd, palkallisessa tydharjoittelussa tai
tyonantaja maksaa palkkaa. Muista ilmoit-
taa koulutuksessa ollessasi koulutukseen
liittyva loma-aika.

Etuuksia hakevalla on velvollisuus etuut-
ta hakiessaan ilmoittaa mahdollisista etuu-
den maksamiseen ja myontdmiseen vai-
kuttavista muutoksista. llmoittamisvelvolli-
suuden laiminlyonti voi johtaa etuuden vir-
heelliseen maksatukseen ja védarinkdytose-
péilyyn. Jos olet epavarma jostakin etuuden
maksamiseen vaikuttavasta asiasta, ota etu-
kdteen yhteyttd tyottomyyskassaan asian
selvittamiseksi.

Tyonhaun pitédminen voimassa
Pida tydnhakusi voimassa tyo- ja elinkeino-
toimistossa ollessasi tyottomana, lomautet-
tuna tai TE-toimiston kanssa sovitussa tyol-
listymistd edistavassa palvelussa. Huomi-
oi, ettd tydnhaun on oltava voimassa myos
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja
omaehtoisen koulutuksen aikana.




Palkkatodistuksessa tarvittavat
tiedot

Ansiopéivarahan maédrittamistd ja péivara-
haoikeuden ratkaisemista varten on pyy-
dettédva palkkatodistus tyonantajalta. Tyon-
antajan antamassa palkkatodistuksessa on
oltava riittévét tiedot. Alla on luettelo palk-
katodistuksessa vaadittavista tiedoista.

tyénantajan nimi, yhteystiedot ja
y-tunnus

tydntekijan nimi ja henkiltunnus
ammatti-/virkanimike

tydsuhteen alkamispdiva
tydsuhteen péattymispvm (jos ky-
seessd on lomautus, tydsuhde ei
ole paattynyt)

lomautuksen alkamispvm (jos ky-
seessd on lomautus)

koko veronalainen ansio ansainta-
periaatteen mukaan (miltd ajalta
palkka on maksettu, ei palkanmak-
supdivien mukaan)

eriteltynd lomakorvaus (lomakorva-
uksella ei tarkoiteta vuosiloma-ajan
palkkaa, vaan korvausta joka on
maksettu tyGsuhteessa pitdméttd
jaéneestd lomasta)

eriteltynd lomaraha (lomarahalla ei
tarkoiteta vuosiloma-ajan palkkaa,
vaan summaa joka on maksettu lo-
ma-ajan palkan liséksi eli ns. lomal-
lelahto- tai lomaltapaluuraha, joka
on 50 % loma-ajan palkasta)
eriteltynd ennakonpidétyksen alai-
seen palkkaan siséltyvé palvelus-
vuosilisa seka lisén ansainta-aika

eriteltynd ennakonpidétyksen alai-
seen palkkaan siséltyvat tulospalk-
kiot, tuotantopalkkiot, voittopalk-
kiot, bonukset, tantieemit, optiot,
osingot tai henkilostrahasto-osuu-
det sekd niiden ansainta-aika ja
maksupaivé

eriteltynd tydésuhteen paattyessa ir-
tisanomisajan palkan sijasta tai sen
lisaksi maksetut tai maksettavak-
si tulevat muut erorahaluonteiset
korvaukset (esim. kultainen kaden-
puristus tms.)

luvalliset palkattomat poissaolot ja
poissaolojen syyt

eriteltynd tyoviikot, joissa on ollut
tyota alle 18 tuntia per viikko seka
niiden viikkojen palkat

lisatietona on hyvd ilmoittaa jos
kertynyt vuosiloma on pidetty tyo-
suhteen aikana

palkanlaskijan yhteystiedot

Milta ajalta palkkatiedot
tarvitaan?

Kun haet ansiopédivarahaa ensim-
maistd kertaa, tarvitaan palkkato-
distus vahintdan 34 kalenteriviikol-
ta valittomasti tydttomyytta edelts-
véltd ajalta (viikoilta, jotka téyttévat
tydsséoloehdon, katso s. 10 Tyos-
sdoloehto).




e Jos olet jo saanut ansiopéivédrahaa
ja olet ollut tyéssé vdhemmaén ai-
kaa kuin 34 viikkoa, toimita palkka-
todistus koko tyésuhteen ajalta.

e Ollessasi lomautettu palkkatodistus
tulee olla edellisestd lomautukses-

ta lukien tdmén hetkiseen lomau-
tuksen alkuun saakka (tai siitd lu-
kien kun viimeksi olit tyéton) ellei
edellisestd lomautuksesta tai tyot-
tomyydestéd ole aikaa yli 34 viik-
koa.

Oikeus ansiopdivdrahaan

Jasenyys- ja tyossdoloehto
Tyottomyyskassan maksamien etuuksien
saaminen edellyttdd, ettd olet tayttanyt j&-
senyysehdon ja tyéssdoloehdon sekd mak-
sanut jasenmaksun kassan séantojen mu-
kaan.

Jdsenyysehto

Jasenyysehto téyttyy, kun olet ollut tyotto-
myyskassan jdsenend (vakuutettuna) vé-
hintddn 34 edellistd viikkoa. Aikaisemman
kassan jasenyys- ja tyosséoloaika luetaan
hyvéksesi, jos olet siirtanyt jasenyytesi kuu-
kauden kuluessa edellisen kassan jésenyy-
den pééttymisesta.

Tydssdoloehto

Tydssdoloehto tayttyy, kun olet ollut palkka-
tyossa jasenyysaikana 34 kalenteriviikkoa,
joissa tyoaika kunakin kalenteriviikkona on
ollut véhintdén 18 tuntia. Tyon ei tarvitse ol-
la yhdenjaksoista, vaan tydsséoloehtoa ker-
ryttévia viikkoja voi kerdtd valittomasti tyot-

tomyyttd edeltdneen 28 kuukauden tarkas-
telujakson aikana. Liséksi edellytyksend on,
ettd tyostd on maksettu tydehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa. Jos olet tyéskennel-
Iyt alalla, jolla ei ole tydehtosopimusta, on
kokoaikatydsta saamasi palkan pitényt olla
1071,00 euroa kuukaudessa vuonna 2011.
Tyossdolot aikaisemman kassan jésenyysai-
kana luetaan hyvéksesi, mikéli olet siirtényt
jasenyytesi kuukauden kuluessa aikaisem-
masta kassasta erottuasi.

Tyossédoloehdon tarkastelujaksoa 28
kuukautta voidaan pidentdd, jos olet ollut
poissa tyomarkkinoilta laissa mainituista
syistd. Hyvéksyttévid syitd ovat mm. sairaus,
asevelvollisuus, sivillipalvelus, p&atoiminen
opiskelu, vuorotteluvapaa, ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakausi, alle 3-vuotiaan lap-
sen hoito, osallistuminen TE-toimiston hy-
vaksymadn tyollistymistd edistdvaan pal-
veluun. Tarkastelujaksoa voidaan pidentéd
enintéan seitsemélld vuodella.




Ansiopdivdrahan maar

Ansiopéivarahan maéré lasketaan tyossé-
oloehdon tayttavédn ajan tyéstd saadun pal-
kan perusteella.

Ansiopdivdarahan perusteena ole-
va palkka madritelldan siten, ettd tyos-
sdoloehdon tayttavaltd tydajalta saadusta
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta vé-
hennetdéan lomaraha ja lomakorvaus. Palk-
ka ilman lomarahaa ja lomakorvausta jae-
taan tydssdoloehtoviikkojen péivien maaral-
ld (5pv/vko). Né&in saatu paivépalkka ker-
rotaan 21,5:11&, jolloin saadaan kuukausi-
palkka. Paivarahan perusteena oleva palk-
ka saadaan véhentémalld kuukausipalkas-
ta vield ns. prosenttivdhennys, joka vuonna
2011 on 3,67 prosenttia.

Palkkaa korotetaan tyoeldkeindeksin
mukaisesti, mikali paivarahan suuruus las-
ketaan vanhemmista palkkatiedoista sen
vuoksi, ettd tydssdoloehdon tarkastelujak-
soa on voitu pidentad hyvéksyttavésts syys-
ta (esim. alle 3-vuotiaan lapsen hoito). In-
deksitarkistus tehdaén siihen osaan palkas-
ta, joka on ansaittu 28 kuukauden tarkaste-
lujaksoa edeltévalts ajalta.

Osatydkyvyttomyyseldkkeelld tai
osa-aikaeldkkeelld olleelle ansiopai-
vérahan perusteena oleva palkka méaaritel-
la&n elaketta edeltavien ansiotulojen perus-
teella, mikali jasenyys tyottomyyskassassa
on ollut voimassa ennen elékettd tydssa-
oloehtoon vaadittavan ajan.

ytyminen

Mikali osatyckyvyttomyys- tai osa-aika-
eldke on jatkunut véhintdan kolmen vuo-
den ajan, ansiopédivdrahan perusteena ole-
vaa palkkaa korotetaan tydelakeindeksilla.

Ansiopdivdraha

Ansiopdivdraha muodostuu perusosas-
ta ja palkan mukaan méaardytyvasta ansio-
osasta. Lisdksi maksetaan lapsikorotus, jo-
ka on vuonna 2011 yhdestd alle 18-vuoti-
aasta lapsesta 4,88 eurog, kahdesta lapses-
ta 7,16 euroa ja kolmesta tai useammasta
lapsesta yhteensa 9,23 euroa.

Perusosa on peruspdivdrahan suuruinen,
25,74 euroa pdivéssa.

Ansio-osa on 45 prosenttia péivépalkan
ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalk-
ka ylittda tulorajan 2702,70 euroa (105-
kertaisen peruspdivdrahan maéran), an-
sio-osa on tulorajan ylittavésta paivapalkas-
ta 20 prosenttia. Ansiopéivaraha lapsikoro-
tuksineen voi olla enintdén 90 prosenttia
ansiopdivarahan perusteena olevasta pal-
kasta. Jos ansiopéivédrahaan sisaltyy koro-
tettu ansio-osa tai muutosturvan ansio-osa,
voi ansiopédivéraha lapsikorotuksineen ol-
la enintddn yhté suuri kuin ansiopéivéra-
han perusteena oleva palkka. Ansiopdivé-
raha on kuitenkin aina véhintaédn mahdol-
lisella lapsikorotuksella korotetun peruspéi-
vérahan suuruinen.




Korotetut ansio-osat
1) Korotettu ansio-osa tyottomyyden
alkaessa 20 pdivaltad

Tyosséoloehdon taytyttyd ja 500 péivan
enimmadisajan alkaessa voit saada enintdan
20 péivalta korotettua ansio-osaa. Oikeus
tdhan korotettuun ansio-osaan on, mika-
li sinulla on tyshistoriaa kolme vuotta yh-
den tai useamman tyonantajan palveluk-
sessa paivarahaoikeuden (500 péivan) al-
kamiseen mennessa. Korotusosaan ei kui-
tenkaan ole oikeutta, mikali olet oikeutettu
pitkdn tyduran paattyessa maksettavaan ko-
rotettuun ansio-osaan.

2) Korotettu ansio-osa pitkdn tyduran
paattyessa 100 pdivalta

Mikali olet joutunut tyéttdméksi tuotan-
nollisista tai taloudellisista syisté ja sinulla
on tyohistoriaa véhintdan 20 vuotta ja olet
ollut ty6ttomyyskassan jasenend yhteensé
véhintdan viisi vuotta, voit saada enintdan
100 péivéltd korotettua ansio-osaa.

3) Korotettu ansio-osa tyollistymistd
edistdvien palvelujen ajalta 200 pdi-
vélta

Osallistuessasi  TE-toimiston kanssa
sovittuun tyéllistymista edistdvaan palve-
luun voit saada enintdan 200 péivalta ko-
rotettua ansio-osaa. Korotusosaa voidaan
maksaa my6s palveluiden véliseltd ajalta,
mikéli valiaika on enintdén seitseman ka-
lenteripdivad. Oikeus uuteen 200 péivalta
maksettavaan korotusosaan on, kun olet ol-
lut tyéssé uudelleen tydsséoloehdon tayt-
tavén ajan.

Kohtien 1 — 3 mukaisissa tilanteissa ansio-
osa on 57,5 prosenttia ja tulorajan ylittévés-
té paivapalkasta 35 prosenttia.

4) Muutosturvan ansio-osa 200 pdi-
valta

Mikéli olet muutosturvan piirissa ja
osallistut TE-toimiston kanssa sovittuun
tyollistymisté edistdvéan palveluun voit saa-
da enintdan 200 péivéltd muutosturvan an-
sio-0saa.

Muutosturvan ansio-osa on 65 pro-
senttia ja tulorajan ylittdvéstd péivépalkas-
ta 37,5 prosenttia.

Korotusosia ei voi saada péallekkain. Tyollis-
tymistéd edistavien palveluiden ajalta mak-
setaan muutosturvan ansio-osaa (kohta 4)
henkilolle, joka on muutosturvan piirissé tai
korotettua ansio-osaa tyollistymistd edistd-
vien palveluiden ajalta (kohta 3) henkilélle,
joka ei ole muutosturvan piirissd. Muutos-
turvan ansio-osaa tai korotusosaa tyollisty-
mista edistévien palveluiden ajalta voidaan
maksaa vain silta ajalta, jona hakija on tydl-
listymistd edistavassa palvelussa ja palve-
lusta on sovittu tyéllistymissuunnitelmassa.

Mikdili olet osallistumassa tydl-
listymistd edistdvddn toimen-
piteeseen huolehdi, ettd toi-
menpide tulee kirjatuksi tyol-
listymissuunnitelmaasi suun-
nitelmaa tehtdessd.

Jos hakijalla on oikeus korotettuun ansio-
osaan useammalla kuin yhdelld perusteel-




la, maksetaan hénelle ensisijaisesti korotet-
tua ansio-osaa tyollistymistéd edistavien pal-
velujen ajalta, toissijaisesti tydttomyyden al-
kaessa maksettavaa korotettua ansio-osaa
ja viimesijaisesti pitkan tyburan paattyessa
maksettavaa korotettua ansio-osaa.

Kenella on oikeus
muutosturvan ansio-osaan
Muutosturvan ansio-osan saaminen edel-
lyttéd, ettd tyonhakijalle on laadittu TE-toi-
mistossa muutosturvaan liittyva tyollisty-
missuunnitelma.

Muutosturvaan liittyvén tyéllistymissuunni-
telman laatimisen edellytykset:

- tyontekijan tyésuhde on irtisanot-
tu tuotannollisista tai taloudellisis-
ta syistd ja hanelld on ollut tydssa-
oloaikaa vahintdén kolme vuotta
yhden tai useamman tyonantajan
palveluksessa, tai

- tyontekijan maérdaikainen tyosuh-
de samaan tydnantajaan on kesté-
nyt yhdenjaksoisesti véhintdan kol-
me vuotta, tai

- tyontekijd on ollut samaan tyénan-
tajaan mddrdaikaisissa tyosuhteissa
yhteensa 36 kuukautta viimeksi ku-
luneen 42 kuukauden aikana, tai

- tyontekijan maéraaikainen tyosuh-
de on péattynyt ja hdnelld on maa-
raaikaisen tyosuhteen paéttyessa
tyossdoloaikaa saman tai eri tyon-
antajien palveluksessa véhintaén
viisi vuotta viimeksi kuluneen seit-
semédn vuoden aikana, tai

- tyontekijd on ollut yhdenjaksoises-
ti lomautettuna véhintéan 180 pai-

vad ja tyossdoloaikaa on ollut va-
hintaan kolme vuotta, tai

- tyontekijd lomautetaan véhintédan
180 paivéksi ja hanelld on lomau-
tusilmoituksen saadessaan tydssé-
oloaikaa vahintdaan kolme vuotta,
tai

- lomautettu tyontekijd on irtisanou-
tunut lomautuksen kestettyd yh-
denjaksoisesti véhintdan 200 péi-
vad ja tyossédoloaikaa on ollut va-
hintdén kolme vuotta.

Tyollistymistd edistavat
palvelut (toimenpiteet)
Tyottomyysturvalaissa mainituilla tydllisty-
mista edistavilld palveluilla tarkoitetaan:
- ty6voimapoliittista aikuiskoulutusta
(tyovoimakoulutus)
- tyonhakijan tyottomyysetuudella
tuettua omaehtoista koulutusta
- tyokokeilua tyopaikalla
- tydeldmévalmennusta
- tyoharjoittelua
- ty6- ja koulutuskokeilua
- maahanmuuttajan rinnasteista ko-
touttamistoimenpidetta
- kuntouttavaa ty6toimintaa

Tyottomyysetuutta voi saada em. palvelui-
den (toimenpiteiden) ajalta mikéli palve-
lusta on sovittu ty6- ja elinkeinotoimistos-
sa tehtdvassa tyollistymissuunnitelmassa.
TE-toimisto tutkii muutosturvan piiriin kuu-
lumisen edellytykset tyollistymissuunnitel-
man laatimisen tai tarkistamisen yhteydes-
sé ja antaa tyottomyyskassalle lausunnon
palveluun osallistumisesta.




Ylldpitokorvaus

Useimpien tyollistymistd edistévien palve-
luiden ajalta saat myds verotonta yllapi-
tokorvausta. Yllapitokorvausta maksetaan
korotettuna, mikali osallistut tyollistymis-
td edistdvaan palveluun tydssékayntialu-
een ulkopuolella. Yllapitokorvaus makse-
taan korotettuna my®s silloin, jos osallistut
tyollistymisté edistavdan palveluun kotikun-
tasi ulkopuolella ja kotikunnan ulkopuolel-
le osallistumisesta aiheutuu majoituskus-
tannuksia. Yllapitokorvaus on 9 euroa péi-
véassa. Korotettu yllapitokorvaus on 18 eu-
roa péivéssa.

Ylldpitokorvausta voidaan maksaa:
- ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen ja omaehtoisen koulutuksen
ajalta viideltd paivélta viikossa, ei

Omavastuuaika

Omavastuuajaksi  hyvéksytdén seitse-
mad taytta tyottdmyyspéivad vastaava aika
(esim. 7 x 8 = 56 tuntia), mikali aika mah-
tuu kahdeksan kalenteriviikon sisélle.

Omavastuuaika pidatetdan aina 34 vii-
kon tydsséoloehdon téyttymisen jélkeen.
Mikéli viimeisen tyosuhteen pééttyessd on
maksettu lomakorvausta, alkaa omavastuu-
aika kulua vasta lomakorvauksen jaksotta-
misajan kuluttua.

Omavastuupadivét kuluvat myos jos olet
tyollistymisté edistévissd palveluissa, esi-
merkiksi tyévoimakoulutuksessa heti tyot-
témyyden alussa.

Omavastuupéivéksi ei voida hyvaksya
sellaista paivad, jolta sinulla ei olisi oikeut-

kuitenkaan opiskelun loma-ajalta

- muiden palveluiden ajalta todellisil-
ta osallistumispéivilta

- ylldpitokorvausta maksetaan vain
ajalta, jolta on oikeus tyottomyys-
etuuteen. Mikéli tydttomyysetuut-
ta ei ja@ maksettavaksi esim. kou-
lutusaikaisten tyétulojen yhteenso-
vittamisten vuoksi, ei yllapitokorva-
usta voi myoskddn maksaa.

Kuntouttavan tyGtoiminnan ajalta voi saada
ylldpitokorvausta, mutta ei korotettua yllapi-
tokorvausta. Tyo- ja koulutuskokeilun ajalta
ylldpitokorvausta ei makseta lainkaan.

Yllépitokorvausta voidaan maksaa myds
ryhmépalveluna toteutetun, véhintdén 5 ja
enintddn 20 pdivéa kestavan tyonhakuval-
mennuksen ajalta.

ta péivdrahaan, esim. tydnhaku ei ole ol-
lut voimassa ty6- ja elinkeinotoimistossa.
Omavastuupaiviksi ei voida hyvéksyd myos-
kdan tyottomyyspaivid sellaiselta ajalta, jol-
ta sinulle ei voitaisi maksaa péivédrahaa tyo-
ajan ylittymisen vuoksi.

Tybajan ylittymisen tarkastelujakso on
osa-aikatydssé oltaessa sovittelujakso ja ly-
hennettyd tyopéivad tehtdessé kalenteri-
viikko. Jos tydaikasi tarkastelujakson aikana
ylittd& 75 prosenttia alalla sovellettavan ko-
koaikaisen tyontekijén tydajasta, ei etuutta
voida maksaa eikd ko. ty6ttomyysaikaa voi-
da hyvéksyd omavastuuaikaan.




Lomakorvaus tyosuhteen

paattyessa

Mikali sinulla on tyosuhteen pdattyessé pi-
tdmatta olevaa lomaa, josta maksetaan lo-
makorvaus, estdd se ansiopdivdrahan saa-
misen tydsuhteen paéttymisestd lukien.

Lomakorvaus jaksotetaan, toisin sa-
noen muunnetaan pdiviksi jakamalla mak-
settu lomakorvaus viimeisen tyésuhteen
paivépalkalla.

Esim. Lomakorvauksen jaksottamisesta
Tyosuhteen péivépalkka 50,00 €

Maksettu lomakorvaus 400,00 €

400 / 50 = 8, jolloin oikeus ansiopaivéra-
haan syntyy 8 tydttomyyspéivén eli loma-
korvauksen jaksottamisajan jalkeen
(jakotuloksen ollessa vajaita tydpaivid teh-
daan pyoristys alaspain)

Sairastuminen tyottomana

Ansiopdivédrahaa maksetaan my®és lyhytkes-
toisen sairauden seké sairausvakuutuslain
mukaisen omavastuun ajalta siihen saak-
ka, kunnes oikeus Kelan maksamaan sai-
rauspdivarahaan alkaa. Sairausvakuutus-
lain mukaiselle omavastuuajalle maksami-
sen edellytyksend on, ettd sinulle on mak-
settu ansiopédivarahaa sairastumista valitto-
masti edeltdvéltd péivaltd. Ansiopéivarahaa
ei voida maksaa sairausvakuutuslain mu-

kaiselle omavastuuajalle, mikéli sinulla ei
ole oikeutta ansiopéivédrahaan sairastumis-
hetkelld esim. lomakorvauksen jaksottami-
sen vuoksi.

Ansiopéivdrahaa on haettava sairaus-
pdivdrahan omavastuuajalta ilmoittamal-
la hakemuksessa sairauspéivat. Hakemuk-
sessa on ilmoitettava, jos saa lakisaateistd
etuutta muualta (esim. maatalousyrittgjille
myénnettdvaa Mela-sairauspéivérahaa).

Soviteltu ansiopdivaraha

Sinulle voidaan maksaa soviteltua ansiopai-
vérahaa, jos:
- teet osa-aikaista ty6td (tydnantajan
aloitteesta)
- péivittdists tydaikaasi on lyhennetty
lomautuksen johdosta
- olet vastaanottanut enintadn kaksi
viikkoa kestévén kokoaikatyén
- sinulla on ansiotuloa yritystoimin-
nasta tai omasta tydsta

Osa-aikatyon alkaessa liita hakemukseesi:

- tybsopimus tai tydnantajan antama
kirjallinen selvitys sovituista tydsuh-
teen ehdoista

- palkkalaskelma/tilinauha. Huom!
Hakemusjakso tahdistetaan pal-
kanmaksujakson (ansaintajakson)
mukaan




Enintaan kaksi viikkoa kestaneen kokoaika-
tyon ajalta:

- tydsopimus tai tydnantajan antama
kirjallinen selvitys tydsuhteen eh-
doista

- palkkalaskelma/tilinauha

Sovittelu- ja hakemusjakso
Sovittelujakso on joko kuukausi tai nelja
viikkoa ja se maéraytyy palkanmaksujakson
perusteella. Sovitellun péivarahan hakemi-
nen tulee tahdistaa palkanmaksujaksoittain
joko kuukauden tai neljan viikon ajalle.

Enintdén kaksi viikkoa kesténeen ko-
koaikatyon vastaanottaneella sovittelujak-
so on normaali hakemusjakso (4 viikkoa
tai kuukausi).

Palkkatieto sovittelu- ja
hakemusjaksolta

Sovitellun ansiopéivarahan hakeminen osa-
aikatyotd tehtdessé tai lyhennettyjen tyopai-
vien ajalta tulee tahdistaa palkanmaksujak-
soittain joko kuukauden tai neljdn viikon
ajalle.

Mikéli haet ansiopéivarahaa osa-aika-
tyon ajalta tai lyhennettyjen tyopéivien ajal-
ta, liitd hakemukseen palkkalaskelma/ palk-
kalaskelmat hakemuksen aikana tehdyista
toista.

Mikali olet ollut enintdén kaksi viikkoa
kestaneessa kokoaikatyossa, liitd myos sil-
loin hakemukseen palkkalaskelma/ palk-
kalaskelmat hakemuksen aikana tehdyis-
ta toista.

Sovittelussa huomioon
otettava tulo

Soviteltavana tulona otetaan huomioon so-
vittelujakson aikana ansaittu tulo.

Maataloudesta ja yritystoiminnasta saa-
tu ansiotulo huomioidaan viimeksi vahvis-
tetun verotuspaatoksen mukaisena. Miké-
li sinulla on esimerkiksi ansiotuloa maata-
loudesta, liitd hakemukseen pa&tos viimek-
si vahvistetusta verotuksesta. Kuukausittain
soviteltavana maarana huomioidaan vuo-
den ansiotulo jaettuna 12:lla.

Jos olet aloittanut yritystoiminnan si-
ten, ettd yritystoiminnan tuloa ei ole ker-
tynyt vield vahvistetulta verovuodelta, huo-
mioidaan yritystoiminnan ansiotulo muun
selvityksen esim. kirjanpidon mukaisena.
Jos olet aloittanut yritystoiminnan eika yri-
tystoiminnan tuloja ole nékyvissa vield vah-
vistetussa verotuksessa, ota yhteytta tyotto-
myyskassaan.

Tyottomyyskassa pyytda tyo- ja elinkei-
notoimistosta lausunnon yrityksen tyllis-
tavyydestd ennen ansiopdivdrahan maksa-
mista henkildlle, jolla on yritystoimintaa. Jos
TE-toimisto katsoo hakijan tyollistyvén sivu-
toimisesti yrityksessé, tulee tyottomyyskas-
sa huomioimaan péivdrahaa vahentdvana
tulona ansiotulon yritystoiminnasta.

Sovitellun ansiopdivarahan
mdaara

Soviteltava ansiotulo vaikuttaa sovittelujak-
solle maksettavaan ansiopéivarahaan siten,
ettd sovittelujakson aikana saadusta tulosta
50 prosenttia pienentdd jaksolle maksetta-
vaa ansiopéivarahaa.




Soviteltua ansiopdivérahaa voidaan
maksaa korkeintaan niin paljon, etté se lap-
sikorotuksineen yhdessé ansaitun tyétulon
kanssa on enintddn 90 prosenttia ansio-
pdivérahan perusteena olevasta palkasta.
Jos hakija on oikeutettu ansio-osan koro-
tusosiin, soviteltu ansiopédivéraha lapsikoro-
tuksineen voi yhdessé tyétulon kanssa olla
enintdén ansiopdivarahan perusteena ole-
van palkan suuruinen.

Laskennallinen tydtulo
Soviteltava ty6tulo on muutettava lasken-
nalliseksi tyotuloksi, mikéli maksettava jak-
so on lyhyempi kuin neljd viikkoa tai kuu-
kausi. Tyottomyysturvalain mukaan kysees-
s on ns. erityinen sovittelujakso.

Soviteltavaan ty6tuloon luetaan mu-
kaan vain ne tulot, jotka on ansaittu mak-
settavalta ajalta. Muunto tapahtuu siten, et-
td maksettavan ajan palkka jaetaan mak-
settavaan jaksoon siséltyvilld laskennallisil-
la tyopaivilld ja kerrotaan 21,5:lla.

Esim.

Maksettava aika on kolme viikkoa
(15 péivad) ja tuon kolmen vii-
kon aikana ansaittu palkka tyopai-
viltd on 300 euroa. Laskutoimitus
tehdédén seuraavasti, 300 jaetaan
1511 ja kerrotaan 21,5:ll4, jolloin
soviteltava laskennallinen kuukau-
sipalkka on 430 euroa. Laskennal-
linen palkka on siis eri kuin ansait-
tu palkka.

Ty6ajan tarkastelu osa-
aikatydssa

Soviteltua ansiopdivérahaa voidaan mak-
saa, jos tydaikasi osa-aikatydssa oltaessa
sovittelujakson aikana ei ylitd 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmaistydajasta.

Esim.

Jos normaali tydaika alalla on 40
tuntia viikossa ja 160 tuntia neljan
viikon aikana, soviteltua ansiopéi-
varahaa voidaan maksaa, jos osa-
aikatydtd on enintddn 120 tuntia
neljén viikon aikana.

Lomautus lyhennetylle
tyoviikolle
Lyhennetty tydvikko on kysymyksessé sil-
loin, kun tyénantaja lomauttaa sinut lyhen-
tamélla viikoittaista tydaikaa yhdelld tai use-
ammalla paivélla vikossa ja véhentdmélla
palkkaa vastaavasti.

Lyhennetylle tydviikolle ajalla 4.1.2010
— 1.1.2012 lomautetulle voidaan maksaa
ansiopdivdrahaa tyottomilta paivilta. Ansio-
paivdrahaa voidaan maksaa, jos jdljelle jas-
vé tyGaika kalenteriviikon aikana ei ylitd 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikai-
sen tyontekijan tydajasta. Jos alalla ei ole
tydehtosopimusta, vertailu tehdéan tydaika-
lain mukaiseen s&énnalliseen tyoaikaan.




Lomautus lyhennetylle
tyopaiville

Lyhennetty tyopaivd on kysymyksessé sil-
loin, kun péivittdista tyoaikaasi lyhenne-
tadan esim. siten, ettd 8-tuntista tydpéivaasi
(5pv/vko) lyhennetddn jokaiselta péivalta
2 tunnilla.

Lyhennetyn tyopéivan ajalle maksetaan
ty6ttomyyspdivarahaa soviteltuna.

Lyhennettyjen tyépaivien aikana ansait-
tu palkka pienentdd maksujaksolle (sovit-
telujaksolle) maksettavaa ansiopdivarahaa.
Soviteltua ansiopéivdrahaa maksetaan vii-
delle péivélle viikossa.

Lyhennettyé tyopéivas tekevan tydaika-
tarkastelu toteutetaan kalenteriviikoittain.
Mikéli tycaika kalenterivikon aikana ylittéda
75 prosenttia alalla sovellettavasta koko-
aikaisen tyontekijan enimmaistydajasta, ei
ansiopdivdrahaa sellaiselta kalenteriviikolta
voida maksaa eikd sen viikon aikana ollut-
ta tyottomyysaikaa voida hyvaksyd omavas-
tuuajaksi (7 péivan alkukarenssiin).

Esim.

Jos normaali tyGaika alalla on 8
tuntia paivassa ja 40 tuntia viikos-
sa, ei paivittdinen 1,5 tunnin lo-
mautus oikeuta soviteltuun ansio-
péivarahaan eikd ko. viikkoa voi-
da hyvaksyd 7 pdivdn omavastuu-
aikaan, koska jéljelle jadva tydaika
32,5 tuntia (5 x 6,5 = 32,5) ylit-
tdd 75 % normaalitydajasta (0,75
X 40 = 30).

Tydajan tarkastelu
lomautettuna

Huomaa, ettd tyoajan ylittymistd tarkastel-
laan eri prosenttiméaran mukaisesti lyhen-
netyn tyoviikon ja lyhennetyn tyopéivan ai-
kana. Lyhennetylld tydviikolla oltaessa an-
siopéivarahaa voidaan maksaa, mikéli tys-
aika kalenteriviikossa on enintdédn 80 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan tydajasta.




Ansiopdivdrahan enimmaisaika

Voit saada ansiopdivédrahaa enintdén 500
paivéltd. 500 pdivén laskenta aloitetaan ai-
na alusta, kun olet téyttanyt uuden tyossé-
oloehdon. Uusi tydsséoloehto téyttyy, kun
olet 28 kuukauden aikana tyoskennellyt
palkkaty6ssa véhintddn 34 kalenteriviikkoa,
joissa tydaika kunakin kalenteriviikkona on
ollut véhintdan 18 tuntia.

Ansiopdivarahaoikeus vuonna 1949
tai aikaisemmin syntyneilld

Mikdli olet vuonna 1949 tai aikaisem-
min syntynyt ja 500 péivaa tayttyy, mak-
setaan sinulle ansiopdivdrahaa sen kuu-
kauden loppuun, jolloin 500 péivdd tayt-
tyy. Néin pdattyvan péivdrahaoikeuden jal-
keen voit hakea tyéttomyyseldkettd 60—-62
vuoden ikdisend tai jaddéd vanhuuseldkkeel-
le 63-vuoden ikdisend.

Ansiopdivdrahaoikeus vuosina 1950
- 1954 syntyneillad

Mikéli olet vuosina 1950 — 1954 syn-
tynyt ja tdytdt 59 vuotta ennen 500 paéi-
vén téyttymistd ja olet 500 péivan taytty-
essa ollut tydeldkelakien mukaisessa tyds-
sd vahintdén 5 vuotta viimeisen 20 vuoden
aikana, voidaan sinulle maksaa ansiopéivé-
rahaa sen kuukauden loppuun, jonka aika-
na taytat 65 vuotta. Eldkkeelle voit jaada
joustavasti 62 - 64 -vuotiaana.

Ansiopdivarahaoikeus vuonna 1955
tai sen jdlkeen syntyneelld

Mikali olet vuonna 1955 tai sen jélkeen
syntynyt ja taytdt 60 vuotta ennen 500 péi-
vén téyttymistd ja olet 500 péivén téyttyes-
sé ollut tyoeldkelakien mukaisessa tydsséd
véhintéén 5 vuotta viimeisen 20 vuoden ai-
kana, voidaan sinulle maksaa ansiopéivéra-
haa sen kuukauden loppuun, jonka aikana
tayttat 65 vuotta. Eldkkeelle voit jaada
joustavasti 62 — 64 -vuotiaana.




Yleista

Iimoitettavia muutoksia

lImoita kaikista etuuksiin mahdollisesti vai-
kuttavista muutoksista hakemuksella ty6tts-
myyskassalle. Huomioi, ettd valtaosassa il-
moitus on tehtdvd myos tyo- ja elinkeino-
toimistoon.

Tyéttomyyskassalle on ilmoitettava
esimerkiksi:
— hakemuksen aikana tehdyistd tyo-
paivistd ja tydtunneista
— lomautettuna oltaessa paivét, joilta
on oikeus arkipyhakorvaukseen
~ mikali lomautuksen aikana tulee ir-
tisanotuksi tai
~ lomautuksen kestdessa maksetaan
vuosiloma-ajan palkkaa
— koulutukseen liittyvasta loma-ajas-
ta

llmoitus tyévoimatoimistoon on teh-
tdvd esimerkiksi:
—  ty6ttomand aloitetusta yritystoimin-
nasta/ omasta tyosta
~ ulkomaanmatkasta
— sairastumisesta
— muusta ajasta, jolloin ei voi olla
tyénhakijana

Padtoimisen yritystoiminnan
aloittaminen

Kehotamme liittymaén jaseneksi yrittdjien
ty6ttdmyyskassaan, jos aloitat pagtoimisen
yritystoiminnan. Liittyminen yrittdjien tyot-
témyyskassaan kannattaa tehdd kuukau-
den kuluessa yritystoiminnan aloittamises-

ta, jolloin saat yrittdjén tydssdoloehtoon ja
jésenyysaikaan kuuden kuukauden hyvityk-
sen. Mikli jaat tyottoméaksi ennen kuin yrit-
tdjan tydssdoloehto on tayttynyt, voit saa-
da jalkisuojan perusteella palkansaajan an-
siopdivédrahaa yrittdjien tyottomyyskassas-
ta. Suomessa toimii kaksi yrittdjien ty6tts-
myyskassaa, Ammatinharjoittajien ja yritts-
jien tyottdmyyskassa (AYT), www.aytfi ja
Suomen Yrittdjdin Tyottdmyyskassa (SYT),
Www.sytfi.

Jasenmaksut

Liiton ja ty6ttdmyyskassan jésenmaksu on
maksettava kaikesta ennakonpidatyksen
alaisesta palkkatulosta. Jasenmaksu vuon-
na 2011 on 1,9 prosenttia ennakonpidé-
tyksen alaisesta ansiosta. Muistathan mak-
saa jasenmaksun myos lyhyistd tydsuhteis-
ta ja osa-aikatyostd saamastasi palkasta. J&-
senmaksun maksamista varten saat tarvit-
taessa tilisiirtoja jasenrekisteristédmme puh.
(09) 6151 6445.

Jasenmaksun maksamatta jattaminen
voi johtaa tyottdmyyskassan jésenyydes-
td erottamiseen takautuvasti sen tydjakson
alusta, josta jasenmaksu on maksamatta.

Tyottomyyskassan sadnnot
Tyottomyyskassan saénndét 16ydét internet-
sivuilta www.puuliitto.fi valinnasta TYOT-
TOMYYSKASSA.




Esimerkkeja ansiopdividrahan laskemisesta vuoden 2011 tasossa

Esim. 1 / ansiopdiviraha

Kuukausipalkka 1000,00 €
Véhennetdan 3,67 % 36,70
Péivérahan perusteena oleva palkka 963,30
Paivépalkka (963,30 jaettuna 21,5) 44,80

Péivaraha: 25,74 + [0,45 x (44,80 - 25,74)] = 34,32 €

Esim. 2 / ansiopdiviiraha taitekohdan tulosta
Kuukausipalkka 2805,67 €
Véhennetdén 3,67 % 102,97
Péivdrahan perusteena oleva palkka 2702,70
Paivépalkka (2702,70 jaettuna 21,5) 125,71
Paivaraha: 25,74 + [0,45 x (125,71 - 25,74)] = 70,73 €

Esim. 3 / ansiopdiviraha taitekohdan ylittdvdstd tulosta

Kuukausipalkka 3000,00 €
Véhennetdan 3,67 % 110,10
Péivérahan perusteena oleva palkka 2889,90

Paivépalkka (2889,90 jaettuna 21,5) 134,41
Péivéraha: 70,73 + [0,20 x (134,41 - 125,71)] = 72,47 €

Esim. 4 / korotettu ansiopdiviraha taitekohdan tulosta
Ansio-osa 57,5 %

Kuukausipalkka 2805,67 €
Vahennetdén 3,67 % 102,97
Péivdrahan perusteena oleva palkka 2702,70
Paivépalkka (2702,70 jaettuna 21,5) 125,71

Péivaraha: 25,74 + [0,575 x (125,71 - 25,74)] = 83,22 €

Esim. 5 / korotettu ansiopdiviraha taitekohdan ylittdvdstd tulosta
Ansio-osa 35 % taitekohdan ylittévéstd osasta

Kuukausipalkka 3000,00 €
Véhennetdan 3,67 % 110,10
Péivérahan perusteena oleva palkka 2889,90

Paivépalkka (2889,90 jaettuna 21,5) 134,41
Péivéraha: 83,22 + [0,35 x (134,41 - 125,71)] = 86,27 €

Esim. 6 / muutosturvan ansiopdiviraha taitekohdan tulosta
Ansio-osa 65 %

Kuukausipalkka 2805,67 €
Vahennetdén 3,67 % 102,97
Péivérahan perusteena oleva palkka 2702,70
Paivépalkka (2702,70 jaettuna 21,5) 125,71

Péivéaraha: 25,74 + [0,65 x (125,71 - 25,74)] = 90,72 €

Esim. 7 / muutosturvan ansiopdiviraha taitekohdan ylittdvdstd tulosta
Ansio-osa 37,5 % taitekohdan ylittavéstd osasta

Kuukausipalkka 3000,00 €
Véhennetdan 3,67 % 110,10
Péivérahan perusteena oleva palkka 2889,90

Péivépalkka (2889,90 jaettuna 21,5) 134,41
Piivdraha: 90,72 + [0,375 x (134,41 - 125,71)] = 93,98 €
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174,74
179,22
183,70
188,18
192,66
197,14
201,62
206,10
210,58
215,06
219,54
224,02

Ansio-
paivaraha
€/péiva

28,37
28,67
30,29
32,30
34,32
36,34
38,35
40,37
42,38
44,40
46,42
48,43
50,45
52,46
54,48
56,50
58,51
60,53
62,55
64,56
66,58
68,59
70,61
70,73
71,57
72,47
73,36
74,26
75,15
76,05
76,95
77,84
78,74
79,64
80,53
81,43
82,32
83,22
84,12
85,01
85,91
86,80
87,70
88,60
89,49
90,39

Kor




otettuna maksettu Muutosturvan Vuorottelukorvaus  Vuorottelukorvaus

ansiopdivdraha  ansio-osalla maksettu €/péivé €/péiva
€/péiva ansio-pdivdraha (70%) (809%)
29,10 29,54 19,86 22,70
29,49 29,98 20,07 22,94
31,55 32,31 21,20 24,23
34,13 35,22 22,61 25,84
36,70 38,13 24,02 27,46
39,28 41,04 25,43 29,07
41,85 43,96 26,85 30,68
44,43 46,87 28,26 32,29
47,01 49,78 29,67 33,91
49,58 52,69 31,08 35,52
52,16 55,61 32,49 37,13
54,74 58,52 33,90 38,75
57,31 61,43 35,31 40,36
59,89 64,34 36,73 41,97
62,46 67,26 38,14 43,58
65,04 70,17 39,55 45,20
67,62 73,08 40,96 46,81
70,19 75,99 42,37 48,42
72,77 78,90 43,78 50,04
75,35 81,82 45,19 51,65
7792 84,73 46,60 53,26
80,50 87,64 48,02 54,88
83,07 90,55 49,43 56,49
83,22 90,72 49,51 56,58
84,70 92,30 50,01 57,26
86,27 93,98 50,73 5797
87,84 95,66 51,35 58,69
89,40 97,34 51,98 59,41
90,97 99,02 52,61 60,12
92,54 100,70 53,24 60,84
94,11 102,38 53,86 61,56
95,68 104,06 54,49 62,27
9725 105,74 55,12 62,99
98,81 10743 55,74 63,71
100,38 109,11 56,37 64,43
101,95 110,79 57,00 65,14
103,52 112,47 57,63 65,86
105,09 114,15 58,25 66,58
106,65 115,83 58,88 6729
108,22 11751 59,51 68,01
109,79 119,19 60,14 68,73
111,36 120,87 60,76 69,44
112,93 122,55 61,39 70,16
114,50 124,23 62,02 70,88
116,06 125,91 62,64 71,59

11763 127,59 63,27 72,31




ePuu-ohjeet

Hae pdivdrahaa sdhkoisesti:
Tyottomyyskassan séhkdiseen asioimiseen, ePuu-palveluun
tarvitset toimivan Internet-yhteyden.

Kéyton helpottamisesti olemme laatineet kohta kohdalta ohjeet
kuinka hakemusten Idhettéminen Internetin kautta tapahtuu.

Kun asioit ensimmadista kertaa, varaa aikaa riittdvasti ja tutustu
huolella ohjeisiin séhkdisen asioimisen helpottamiseksi.

« Mene sivuille: www.puuliitto fi
«  klikkaa "PUUKASSA’

+ klikkaa "ePuu”
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Sisdankirjautuminen
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e | | Ensimméista kertaa kirjautuessasi
D-— | | kdayttédjétunnus on oma henkilétunnuksesi
i | Jja salasana oma postinumerosi.

Kirjaudu palveluun
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Henkilotunnus tulee olla téysin oikeassa muodossa, esim.
010101-001A. Tarkista ettei ole pisteitd ja ettd mahdollinen
kirjain on isolla kirjoitettu.

Mikéli olet muuttanut joskus salasanasi etkd endd muista sitd,
klikkaa kohtaa "Unohditko salasanasi?”
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Kohdasta "Omat tiedot” Puu- ja erityisalojen tyottbmyyskassa

padset muuttamaan
salasanasi

klikkaa: Hakemukset

P (09) 615 161
Facx: (09 TéL 160
Euu_i-i:
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Puu- ja erityisalojen tyottdmyyskassa

Kastiwlpiayranty Kun lahetat jatkohakemuksen
Eihksisst hakemikest yalitse: Ansiopéiyérahan
A jatkohakemus (ei muutettavaa)

Armicpaivarshahgionrssy 3009

mnpopdiarahan jathohakemus (s msaitrea)
Ansepaisirshan jskohakenmus {eautetmiva]
Koubitustuen ruutesimpee
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Postitettaval ja tulostettavat
Anmspaniraan jalkehakesmus
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Anslopalvarahan jatkohakemuas

Vierita sivupalkin avulla sivu
oikeaan kohtaan
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05002010  TYOTON
06012010  TYOTON
07.01.2010  TYOTON
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14002010  TYOTON
12000000 TYOTON
13.00.2010  TYOTON
14.00.2010  TYOTON

15012010  TYOTON
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Ohjelma ehdottaa seuraavaa maksurytmisi
mukaista ty6ttdbman jaksoa. Tulosta itsellesi
halutessasi jéliennés hakemuksesta ja paina
valintaa: Allekirjoita ja hyvaksy

19.0L.2010
0.01.2010
21012010
F1.01.2010
3.01.2010
4.00.2010
5.00.2010
H6.01.2010
#7.01.2010
8052010
20002010
3.01.2010
J1.0L2000
01.02.2010

dF4

FUETIELAFoE R

Allekirjoittaminen ja

‘Walkuiitan antsmani thedot pikalked, Alhestiomasti tal likas
maksatty phiviraha perithin takaisin, (TTL 11 luky 10 §) I

[ Tutesta [ itk

prhpihay ][ Kastepd | "

@ Infeme I




Muu kuin kokonaan tyoéton:

Windnwn infernei Explazar
...-"' I mtnummwu_;m_wnp_MMﬁuﬂ..{ . g R -
- -

R o R

Tecewts Mudis M GodE TEler O
o W et

Puu- ja erityisalojen tybttdmyyskassa
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Postitettaval ja tulcstettayat Mikali hakemusjaksollasi on jotain
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Tilinumasero:

Kassa:

TUSTT e Pt
Happanlamankatu 7-9 b

00530 Haobsinkd

PULU- JA ERITYISALOIEN
TYOTTOMYYSHASSA (021)

Halked

valitse kohtaan "Hakujakso ”
tiedot ajalta jolta lahetéat
hakemuksen

hus
\I'Ihn-;n kaiwil
nksa:

[DSaan, mits

Merkitse kohtaan "Elakkeet ja

08.02.2010 | ¥ -
Tiedot hakujaksolta:

& Kokonaan tydtén / lomauteitu
CrTAE hakujaksan afkana

O Koulutuksessa hakujakson alkana
O Tybttdmyys keskeytyy [ piSttyy
Elnkkeet ja sosiaalietuudet:

CDEn sas J abemmin ilmolt
Den hakenut,

10,02.2010 | I (po.kicvvww)

sosiaalietuudet” hakemustasi |_Jotkn >> || Tyhjonris || Keskeyid | =

koskeva vaihtoehto
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Taman jalkeen avautuvalle naytolle tulee merkita kysytyt tiedot
(Tiedot toistd, hakemuksen liitteet tms.) sekd tehda
pdivakohtaiset merkinnat hakujaksolle,

woulutvkiriea jakaofa < Windown Internet Explarer

© Fiivarahakakemun
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Elakkeet ja sosisalietuudet:
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s L] Tayta paivakohtaiset tiedot
pivixe . uiski yalitsemalla valikosta kyseisté

paivaa koskeva vaihtoehto
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Tulosta itsellesi halutessasi jalijennds
hakemuksesta ja paina valintaa:
A"ek"]o'ta 1a hyvaksy mastl tal lkan maksettu
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| << Edellinen || Tulosta || Tytjonna || Adlakicjoita o byviksy || Hiskeyti |

vaine I et o 300w -

jonka jélkeet voit hyvéksyd hakemuksen painamalla valintaa
Allekirjoita ja hyvéksy.




Hakemuy vailaammietiy - Window Intetnel Explorer
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Ansiopaivarahan jatkohakemus - muutettava

Hakemars on vastannotettu
Hakemarksen tunnus: #251180

Paluy >>

Kun hakemus on lahtenyt kassalle, jarjestelma ilmoittaa etta
“Hakemus on vastaanotettu”

Painamalla paluu-painiketta paaset takaisin ePuun aloitussivulle
jossa painamalla Lopeta-painiketta voit kirjautua ulos palvelusta.

e g It w00 -

Voit luottaa jarjestelman ilmoitukseen hakemuksen
vastaanottamisesta. Samalle ajalle ei kannata lahettdd uutta
hakemusta. Useat samalle ajalle lahetetyt hakemukset vain
viivastyttavdt hakemuksen kasittelyéa.




Jos sinulla tulee ongelmia palvelun kéytossa
tarkista, ettd koneella ei ole avoinna kahta
selainohjelmaa.

Varminta on ongelmatilanteessa ensin sulkea
kaikki ohjelmat ja sitten yrittad rauhassa
uudestaan.

Koneella voi yhteyksistékin johtuen joskus
esiintyd hitautta, télloin turha kiirehtiminen
saa palvelun "sekaisin”. Odota rauhassa, ettd
ohjelma ehtii suorittaa pyydetyt komennot.




Tyottomyyskassa palvelee
puhelimitse suorassa numerossa

(09) 6151 6444

Puhelinpalveluajat ilmoitetaan
Sdrmd-lehdessa ja tyottomyyskassan
verkkosivuilla

Lisdtietoja ansiopdivdrahan
hakemisesta ja tyottomyyskassan
maksamista etuuksista loydit myos
verkkosivuiltamme

www.puuliitto.fi
valinnasta Puukassa

Puu- ja erityisalojen tyottomyyskassa
PL 21
00531 HELSINKI
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